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UVOD

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (čl. 28.), škola na osnovi utvrđenog nastavnog plana i programa donosi godišnji plan i program rada koji cjelovito obuhvaća odgojno obrazovnu djelatnost.

Svrha djelatnosti Medicinske škole Osijek je zadovoljavanje odgojno obrazovnih potreba učenika, omogućavanje stjecanja znanja i sposobnosti za rad i nastavak školovanja. Svrha je nastavnog programa u Medicinskoj školi:  


usvojiti temeljna znanja iz prirodnih i društvenih područja, što će omogućiti razumijevanje  

     stručnih sadržaja i nastavak obrazovanja


usvojiti znanja i stavove za njegovanje i čuvanje kulturne i povijesne baštine i nacionalne 

     samosvijesti


steći znanja i  vještine za rad u području zdravstva


steći spoznaje o profesionalnoj svijesti i odgovornosti


razvijati human odnos prema čovjeku/bolesniku. štićeniku


razvijati smisao za deontologiju, estetiku, kulturne i higijenske navike


razvijati vještine komuniciranja (s bolesnikom/štićenikom)


razvijati samostalnost u radu i sposobnost za timski rad


razvijati odnos za demokratske i društvene procese


razvijati odnos prema zaštiti prirodnog okoliša

1. PODACI O UVJETIMA RADA
1.1 Materijalni uvjeti

1.1.1. Prostorni uvjeti

Odgojno-obrazovni rad Medicinske škole odvijao se na više lokacija: u zgradi na Vukovarskoj 209 gdje je organizirana nastava za učenike od prvog do petog razreda; u Kliničkom bolničkom centru Osijek, Domu zdravlja Osijek, Domu za starije i nemoćne osobe Osijek, Ustanovi za njegu u kući Jadranka Plužarić, Dječjem vrtiću Mak, dječje jaslice Tratinčica i u Ljekarni Osijek gdje su organizirane vježbe i stručna praksa.i u Ljekarni Osijek gdje su organizirane vježbe i stručna praksa.

Školski prostor čine:

· učionice opće i specijalizirane (23)

1.492,00 m²

· informatička učionica



  42,00 m²

· laboratoriji (2), zubotehnički laboratorij,

mikrobiološki laboratorij,

      kabinet za fizikalnu terapiju, kabinet za

      kineziterapiju, kabinet za masažu


 426,00 m²

· kabineti za nastavnike



 223,00 m²

· športska dvorana




 410,00 m² 

· dnevni boravak i čitaonica


   84,00 m² 

· zbornica, uredi




 123,00 m²
· knjižnica





    59,40 m²
· sala (priredbe, skupovi i sl.)


  123,20 m²
· kuhinja





    18,85 m²
· hol i trijem




  152,00 m²



· ostali prostor




1.353,95 m² 






Ukupno         4.507,85 m²
Školski okoliš






          10.000,00 m²
1.1.2. Opremljenost škole
Školski namještaj
Novi dio Škole opremljen je u potpunosti novim namještajem početkom školske godine 2015./ 2016. U starom dijelu Škole planira se obnoviti ili zamijeniti dotrajale klupe, stolice i školske ploče u učionicama te dio ormara u laboratorijima koji su bili oštećeni zbog poplave. 

Nastavna sredstva i pomagala

Informatička oprema

U suradnji s Microsoft-om i CARNet-om postavljena je oprema za korištenje bežične internetske mreže u cijeloj školi.  Sve su učionice, i u starom i u novom dijelu škole, opremljene LCD projektorom i računalom. Izrađena je  projektna dokumentacija lokalnih mreža u školama u sklopu II. faze programa projekt "e-Škole: Cjelovita informatizacija procesa poslovanja škola i nastavnih procesa u svrhu stvaranja digitalno zrelih škola za 21. stoljeće“
Specijalizirane učionice za zdravstvenu njegu – dvije nove učionice namijenjene su za zdravstvenu njegu opću, jedna za zdravstvenu njegu kirurških bolesnika i jedna za zdravstvenu njegu zdravog djeteta i adolescenta i bolesnog djeteta i adolescenta te jedna za hitne medicinske postupke i potpuno opremljene suvremenim pomagalima za nastavu i vježbe prema strukovnom kurikulumu. 
Anatomija i fiziologija. Škola nema specijaliziranu učionicu za anatomiju. Za nastavu anatomije škola posjeduje nastavna sredstva (modele, fotografije...) prema nastavnom planu i programu. 
Zubotehnički laboratorij opremljen je prema nastavnom planu i programu za izvođenje vježbi iz laboratorijske protetike. 

Laboratorij za analitičku kemiju, medicinsku biokemiju, laboratorijsku hematologiju.  Laboratorij je opremljen prema nastavnom planu i programu za realizaciju vježbi iz  analitičke kemije, medicinske biokemije, laboratorijske hematologije. 
Laboratorij za farmaceutsku kemiju, farmaceutsku tehnologiju. Laboratorij je opremljen prema nastavnom planu i programu za realizaciju vježbi iz farmaceutske kemije, farmaceutske tehnologije. 
Laboratorij za mikrobiologiju i parazitologiju i bakteriologiju, virologiju i parazitologiju. Opremljen je za izvođenje vježbi prema nastavnom planu i programu.

Kabinet za kineziterapiju opremljen je prema nastavnom planu i programu.  

Kabinet za fizikalnu terapiju opremljen je prema nastavnom planu i programu.  

Kabinet za masažu opremljen je prema nastavnom planu i programu.  

Kabinet za dentalnu medicinu opremljen je osnovnim namještajem,  stomatološkom jedinicom (stolica) i kompresorom koji su donacija Doma zdravlja Osijek te osnovnim instrumentima i autoklavom.
Učionica za informatiku opremljena je sa 16 računala, poslužitelja za ta računala, LCD projektorom i platnom, prijenosnim računalom, laserskim pisačima, pisačem u boji i priključena je na Internet. Oprema je dotrajala i učestali su kvarovi te planiramo njenu zamjenu u skladu s mogućnostima financiranja Osječko-baranjske županije. 
Knjižnica i čitaonica. Knjižnica i čitaonica smještene su u novom dijelu zgrade. Knjižnična građa obnovljena je i složena na novim policama. Postojeći prostor, oprema te pomoć nastavnika omogućuju našim učenicima služenje stručnom literaturom i periodikom, pretraživanje stručne literature putem interneta, pisanje seminarskih i završnih radova i time unaprjeđenje kvalitete života u školi. Knjižnica također posjeduje jedno računalo za knjižničara i tri računala s pristupom internetu kojima se koriste učenici. Dio udžbenika i priručnika za nastavnike donirali su izdavači, a dio je naručen. 
I ove ćemo školske godine dati prioritet materijalnim ulaganjima koja će postići najveći učinak u unapređenju nastave, posebice vježbi, a na prijedlog stručnih aktiva iz vlastitih sredstva, redovitih prihoda i participacije učenika koja za školsku godinu 2018./19. iznosi 200 kn. 

· Zubotehnički laboratorij: pribor  i potrošni materijal za vježbe; obnavljanje dotrajalog namještaja i uređaja
· Laboratorij: 

· za potrebe vježbi farmaceutske grupe predmeta: pribor i potrošni materijal;
· za potrebe vježbi iz analitičke kemije: pribor i potrošni materijal

· za potrebe vježbi zdravstveno - laboratorijske grupe predmeta: pribor i potrošni materijal; servis mikroskopa i ostalih uređaja sukladno propisima

· za potrebe vježbi iz bakteriologije, virologije i parazitologije: pribor i potrošni materijal

· zbrinjavanje otpada nastalog tijekom vježbi u laboratoriju

· Kabineti za zdravstvenu njegu: pribor i potrošni materijal za vježbe

· Kabinet za hitne medicinske postupke: pribor i potrošni materijal za vježbe

· Kabinet za fizikalnu terapiju: potrošni materijal za potrebe vježbi
· Kabinet za kineziterapiju: potrošni materijal za potrebe vježbi; potrebna pomagala za vježbe
· Kabinet za masažu: potrošni materijal za potrebe vježbi 
· Nastavna sredstva i pomagala za ostale predmete.

Knjige za knjižnicu: udžbenici, priručnici, lektira. 

I ove školske godine iz prihoda namijenjenih materijalnim izdacima uložit ćemo znatna sredstva za održavanje zgrade, okoliša, instalacija i nastavnih sredstava. Vlastita sredstva škola namjerava ostvariti sredstvima dobivenim za projekte i donacijama te iznajmljivanjem prostora. 

1.2. Kadrovski uvjeti

U Školi je zaposleno 69 djelatnika (nastavnik, stručni suradnik, suradnik u nastavi, knjižničar) od čega na neodređeno vrijeme 57 djelatnika i 12 djelatnika na određeno vrijeme. 
Pregled broja zaposlenih

	Red. broj
	RADNO  MJESTO
	NSS
	SSS
	VŠS
	VSS
	DR.

SC.

	UKUPNO

	  1.
	 Ravnatelj
	
	
	
	1
	
	1

	  2.
	 Stručni suradnik
	
	
	
	2
	
	2

	  3.
	 Knjižničar
	
	
	
	1
	
	1

	  4.
	 Nastavnik 
	
	2
	8
	53
	2
	65

	  5.
	 Suradnik u nastavi
	
	1
	
	
	
	1

	  6.
	 Administrat. rač. osoblje
	
	1
	
	2
	
	3

	  7.
	 Pomoćno tehničko osoblje
	3
	4
	
	
	
	7

	  8.
	 Vanjski suradnici
	
	
	
	11
	
	11

	  9.
	Ugovor o dopunskom radu
	
	
	7
	
	
	7

	
	 UKUPNO
	2
	9
	15
	70
	2
	98


1.3. Organizacijski uvjeti

1.3.1. Podaci o broju razrednih odjela u 2018./19. i na početku 2019./20.  školske godine
	Razred
	Broj razrednih odjela šk. god. 2018./2019.
	Broj razrednih odjela šk. god. 2019./20.

	1.
	5
	6

	2.
	5
	5

	3.
	5
	5

	4.
	5
	5

	5.
	3
	2

	SVEGA
	23
	23


	NAZIV ZANIMANJA
	
	RAZODJ.
	BROJ UČENIKA U RAZREDU
	1.STRANI JEZIK
	2.STR. J. (ZG)
	IZBORNI PREDMET

*1. Profesionalna komunikacija u sest *2. Osnove fizikalne i radne terapije *3. Hitni medicinski postupci  *4. Kronične rane *5 Sestrinska skrb u jedinici za dijalizu *6 Instrumentiranje  *7 Intenzivna zdr. njega 
	RAZREDNIK

	
	
	
	SVE-GA
	M
	Ž
	ENG
	NJ
	NJ.
	VJ
	ET
	Vj-P/ Vj-E
	NJ
	EN.
	*1
	*2
	*3
	*4
	*5
	*6
	*7
	

	MEDICINSKA SESTRA OPĆE NJEGE/ MEDICINSKI TEHNIČAR OPĆE NJEGE
	241004
	1.s1
	24
	4
	20
	24
	-
	-
	14
	7
	3
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	A. Ivanković

	
	
	1.s2
	24
	5
	19
	24
	-
	-
	16
	7
	1
	24
	-
	
	
	
	
	
	
	
	J. Peko-Lončar

	
	
	1.s3
	24
	5
	19
	24
	-
	
	24
	-
	-
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	K. Miladinović

	DENTALNI TEHNIČAR/KA
	241204
	1.dt
	24
	5
	19
	24
	-
	-
	19
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	E. Džojić

	FIZIOTERAPEUTSKI TEHNIČAR/KA
	240704
	1. ft
	24
	4
	20
	24
	-
	-
	22
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	I. Marček

	ZDRAVSTVENO LABORATORIJSKI TEHNIČAR/KA
	322104
	1.l
	24
	2
	22
	24
	-
	-
	14
	6
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Z. Škrinjarić

	
	
	
	144
	25
	119
	144
	-
	-
	109
	27
	8
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	MEDICINSKA SESTRA OPĆE NJEGE/ MEDICINSKI TEHNIČAR OPĆE NJEGE
	241004
	2.s1
	28
	5
	23
	28
	-
	-
	28
	-
	-
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	A. Mlinarević

	
	
	2.s2
	27
	8
	19
	27
	-
	-
	19
	8
	-
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	A. Azenić

	
	
	2.s3
	28
	7
	21
	26
	2
	-
	19
	9
	-
	26
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	I. Petric

	FARMACEUTSKI TEHNIČAR/KA
	240404
	2.f
	27
	5
	22
	27
	-
	-
	16
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	R. Gal

	ZDRAVSTVENA GIMNAZIJA
	322104
	2.g
	26
	9
	17
	26
	-
	26
	22
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	A. Rajković

	
	
	
	136
	34
	102
	134
	2
	26
	104
	32
	-
	81
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	MEDICINSKA SESTRA OPĆE NJEGE/ MEDICINSKI TEHNIČAR OPĆE NJEGE
	241004
	3.s1
	26
	9
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	26
	26
	-
	-
	-
	-
	-
	Lj. Grdić

	
	
	3.s2
	27
	9
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	27
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	M. Maceković

	DENTALNI TEHNIČAR/KA
	241204
	3.dt
	26
	9
	17
	23
	3
	-
	18
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	M. Pilj Tomić

	FIZIOTERAPEUTSKI TEHNIČAR/KA
	240704
	3. ft
	26
	7
	19
	26
	-
	-
	17
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ž. Milković

	ZDRAVSTVENA GIMNAZIJA
	322104
	 3.g
	24
	4
	20
	24
	-
	24
	18
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Đ. Radić

	
	
	
	129
	38
	91
	73
	3
	24
	53
	23
	-
	-
	-
	53
	53
	-
	-
	-
	-
	-
	

	MEDICINSKA SESTRA OPĆE NJEGE/ MEDICINSKI TEHNIČAR OPĆE NJEGE
	241004
	4.s1
	29
	7
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	29
	29
	-
	-
	-
	M. Tot

	
	
	4.s2
	28
	8
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	28
	28
	-
	-
	-
	B. Laurović

	
	
	4.s3
	28
	5
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	28
	28
	-
	-
	-
	J. Vujanić

	FARMACEUTSKI TEHNIČAR/KA
	240404
	4.f
	25
	4
	21
	25
	-
	-
	16
	4
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	V.Kasač

	ZDRAVSTVENA GIMNAZIJA
	240304
	4.g
	24
	6
	18
	24
	-
	24
	13
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	M. Faktor  

	
	
	
	134
	30
	104
	49
	-
	24
	29
	15
	5
	-
	-
	-
	-
	85
	85
	-
	-
	-
	

	MEDICINSKA SESTRA OPĆE NJEGE/ MEDICINSKI TEHNIČAR OPĆE NJEGE
	241004
	5.s1
	25
	3
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	25
	25
	M. Rakin

	
	
	5.s2
	29
	6
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	29
	29
	29
	S. Višević

	
	
	
	54
	9
	45
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	54
	54
	54
	

	                                                                         ŠKOLA:
	
	
	597
	136
	461
	400
	5
	74
	295
	97
	13
	153
	2
	53
	53
	85
	85
	54
	54
	54
	


1.3.2. Broj učenika i  razrednih odjela po zanimanjima, stranom jeziku i izbornoj nastavi 
	1.3.3. Kalendar rada Škole tijekom školske godine 2019./2020.

	
	

	Početak školske godine   
	1. rujna 2019. godine

	Početak nastave
	9. rujna 2019.  godine

	
	

	PRVO POLUGODIŠTE

	od 9. rujna do 20. prosinca 2019.  godine

	Svega u prvom obrazovnom razdoblju
	radnih  tjedana 15

	
	radnih dana 72

	Zimski odmor za učenike
	od 23. prosinca 2019.  do 10. siječnja 2020.

	Državni praznici 
	8. listopada 2019.

1. studenoga 2019.

	Nenastavni dan
	7. listopada 2019.

	DRUGO POLUGODIŠTE

	od 13. siječnja do 17. lipnja 2020. godine

	Svega u drugom obrazovnom razdoblju:
	radnih tjedana  22

	
	radnih dana  110

	Proljetni odmor za učenike
	od 10. travnja do 17. travnja 2020. godine

	Državni praznici
	1.svibnja 2020. 

11. lipnja 2020

	Nenastavni dan
	12. lipnja 2020

	Završetak nastave:
	17.lipnja 2020

	za 4. i 5. razrede

	22. svibnja 2020. godine.

	za 1., 2. i 3. razrede

	17. lipnja 2020. godine.

	Sveukupno:

	radnih tjedana 37

	
	radnih dana     182

	Završetak školske godine
	31. kolovoza 2020 . godine.


	SJEDNICE
	

	Prva informativna sjednica Razrednih vijeća
	13. studenoga 2019. godine.

	Druga informativna sjednica Razrednih vijeća
	30. siječnja 2020. godine.

	Treća informativna sjednica Razrednih vijeća
	8. travnja 2020. godine.

	
	

	Sjednice  Razrednih vijeća na kraju školske godine:
	

	za 4. i 5. razrede

	26. svibnja 2020. godine.

	za 1., 2. i 3. razrede

	19. lipnja 2020. godine

	Ispraćaj maturanata                                                      
	22. svibnja 2019. godine

	Ples “Quadrila”
	22. svibnja 2019. godine

	
	


NACIONALNI ISPIT

U suradnji s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja planirano je provođenje nacionalnog ispita iz područja Zdravstvene njege u obrazovnom programu medicinska sestra opće njege/ medicinski tehničar opće njege. Ispit će se organizirati 16. listopada 2019. u svim zdravstvenim školama u Republici Hrvatskoj u isto vrijeme a pristupit će mu učenici petih razreda.

PROJEKTI

Obilježavanje tjedna strukovnog obrazovanja od 14. do 18. listopada 2019. godine.


Učenička zadruga „PRO NOS“ Medicinske škole Osijek, i uključivanje Zadruge u život lokalne  

zajednice. 
Međunarodni volonterski projekti „72 sata bez kompromisa“.
Partneri sa RCK Zdravstvene škole  Bjelovar
Erasmus + Project title: Excellence. Every Patient. Every Time. 
AMEOS – Kooperation Medicinska Skola Osijek

      Projektvorschlag: Vergleich der Gesundheitsversorgung durch





Auszubildende in der Pflege
Projekt pravilne komunikacije putem e-Twinning  platforme „ Promocija zdrave prehrane“. Projekt E-medica „Važnost EQ u radu zdravstvenih djelatnika“- partneri s Zdravstvenom školom Split i „Kromo- terapija i kako vratiti tijelo u ravnotežu“- partner Zdravstvena škola Zadar. 

 Sexual violence – Educational and Prevention Programe (SVEP Program) – u suradnji sa Ženskom sobom

Projekt Volonterskog centra Osijek- Vrline znanja- ulaganje u ljude i zajednice
„Da sam ja Petar Pan“ projekt je koji će već treću godinu provoditi školski volonterski klub „nadice“. 

EKSKURZIJE
 
1. razredi - jednodnevne ekskurzije, travanj-svibanj 2020. 
2. razredi – dvodnevna ekskurzija, travanj-svibanj 2020.
Svi razredi – prigodne jednodnevne ekskurzije (INTERLIBER, izložbe, sajmovi...)

3dt, 3.ft, 3.g, 4.s1, 4.s2 i 4s3 razredi  maturalne ekskurzije do 31. kolovoza 2020. godine  

2.g, 3.g i 4.g – dvodnevna ekskurzija u Beč.
3.s1 i 3.s2 stručna ekskurzija – posjet specijalnoj bolnici Sveti Rafael, Strmac

4.f – stručna ekskurzija: posjet Galenskom laboratoriju
Sve planirane ekskurzije realizirat će se prema materijalnim mogućnostima a trebaju biti organizirane sukladno Pravilniku o ekskurzijama i važećim naputcima Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta.
MATURALNA VEČER

Maturalna večer –u razdoblju od 20. travnja do 22. svibnja 2020. godine
DANI  ŠKOLE
Dan Škole obilježavat će se  7. travnja 2020. godine. Prijedlog svih Aktiva je jednodnevni izlet nastavnika i učenika. Destinacije će se naknadno odrediti.
Škola radi u dvije smjene. Prijepodnevna od 7.00 do 13.05 sati i poslijepodnevna smjena od 13.10 do 19.05 sati. 
Radno vrijeme tajništva i računovodstva je od 7:00 do 15:00 sati.

Radno vrijeme stručne službe: od 8:00 do 14:00 u prijepodnevnoj smjeni i od 13:00 do 19:00 u poslijepodnevnoj smjeni; stručne suradnice pedagoginja i psihologinja izmjenjuju se kako bi svakog dana u obje smjene jedna bila dostupna učenicima, roditeljima i nastavnicima.

Radno vrijeme ravnateljice: ponedjeljkom, srijedom i petkom od 7:00 do 15:00; utorkom i četvrtkom od 12:00 do 19:00, a zbog potrebe praćenja rada pripravnika moguće su izmjene smjene određenih dana u tjednu.
Učenici prvih i drugih razreda pohađaju nastavu u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj 
smjeni, osim iznimno zbog organizacije ispita DM i sl. Učenici 3.g i 4.g pohađaju nastavu u prijepodnevnoj smjeni zbog velike zainteresiranosti učenika za pripreme DM . 
Zbog procesa rada na bolničkim odjelima učenici trećih, četvrtih i petih razreda u zanimanju medicinska sestra opće njege/medicinski tehničar opće njege u tjednima kada imaju vježbe u KBC-u Osijek, Centru za Autizam, Domu zdravlja Osijek, Domu za starije i nemoćne osobe Osijek, Centar za pružanje usluga u zajednici Osijek – „Ja kao Ti“ te Ustanovi za zdravstvenu njegu u kući i nastavljaju sa 2-4 sata nastave u školi (ovisno o grupi), dok u tjednima kada nemaju vježbe imaju nastavu u poslijepodnevnoj smjeni. Razredni odjeli se redovito izmjenjuju kako bi se ukupan fond sati teoretske nastave i vježbi realizirao tijekom nastavne godine. U poslijepodnevnoj smjeni nastavu redovito pohađaju učenici, 3.ft, 4.f razreda zbog većeg broja nastavnika-vanjskih suradnika.
1.3.4. Izradba i obrana završnog rada:

Objava tema 



do 18. listopada 2019.

Izbor tema 



do 31. listopada 2019.
Obrazovni program medicinska sestra opće njege/ medicinski tehničar opće njege:
Izradba završnog rada 

od 20. do 27. travnja 2020.

Predaja završnog rada 

do 8. svibnja 2020.
Obrazovni program farmaceutski tehničar/ka:

Izradba završnog rada 

od 1. do 12. travnja 2020.
Predaja završnog rada 

do 4. svibnja 2020.
Prijava obrane završnoga rada
do 31. ožujka 2020. za ljetni ispitni rok






do 6. srpnja 2020. za jesenski ispitni rok

Obrana završnog rada 

od 25 do 26. svibnja 2020.






od 27. do 29. kolovoza 2020.

Datum uručivanja svjedodžbi 

27. lipnja 2020.
1.3.5. Državna matura

Završetak nastave za učenike završnih razreda: 22. svibnja 2020.

LJETNI ROK: od 02. do 28. lipnja 2019.

PRIJAVE: od 1. prosinca 2019. do 15. veljače 2020.
	Nadnevak

	Predmet

	2. lipnja
	Latinski jezik A

Latinski jezik B 

	3. lipnja


	Kemija
Politika i gospodarstvo

	4. lipnja
	Povijest 

	5. lipnja
	Engleski jezik A

Engleski jezik B 

	8. lipnja
	 Geografija
Sociologija

	9. lipnja 
	Fizika
Filozofija

	16. lipnja
	 Hrvatski jezik (test) – osnovna i viša razina

	17. lipnja  
	Hrvatski jezik (Esej)- osnovna i viša razina

	19. lipnja
	Psihologija
Informatika

	23. lipnja
	Biologija
Vjeronauk

	24. lipnja 
	Njemački jezik A
Njemački jezik B

	29. lipnja
	Matematika A
Matematika B


OBJAVA REZULTATA: 13. 7. 2020.

ROK ZA PRIGOVORE: 15. 7. 2020. 

KONAČNA OBJAVA REZULTATA: 20. 7. 2020. 

PODJELA SVJEDODŽBA: 22. 7. 2020.
JESENSKI ROK

Provedba ispita: od 20. srpnja do 31. srpnja 2020.
	Nadnevak

	Predmet

	19. kolovoza
	Vjeronauk 

	20. kolovoza
	Latinski jezik A
Latinski jezik B

	24. kolovoza
	Engleski jezik – osnovna i viša razina
Povijest

	26. kolovoza
	 Matematika A i B
Etika


	27. kolovoza
	 Biologija

Psihologija

	28. kolovoza
	Fizika 
Politika i gospodarstvo

	31. kolovoza
	Hrvatski jezik A (test)
Hrvatski jezik B (test)

	1. rujna  
	Hrvatski jezik A (esej)

Hrvatski jezik B (esej)

	2. rujna  
	Kemija 
Njemački jezik A i B

	3. rujna  
	Sociologija

	4. rujna  
	Informatika
Filozofija


OBJAVA REZULTATA: 9. 9. 2020. 

ROK ZA PRIGOVORE: 11. 9. 2020. 

KONAČNA OBJAVA REZULTATA: 16. 9. 2020. 

PODJELA SVJEDODŽBA: 17. 9. 2020.

	1.3.6. Dopunski rad i popravni ispiti
	

	Dopunski rad
	

	4.f i 4.g te 5.s razrede
	od 27. do 5. lipnja 2020. godine   

	Za 1., 2., 3. i 4.s razrede
	od 24. lipnja do 2. srpnja 2020. godine  

	
	

	Popravni ispiti
	

	Prijava
	

	za 1., 2., 3., 4. i 5. razrede
	do 6. srpnja 2020. godine

	I s p i t i:
	od 17. do 21. kolovoza 2020. godine. 



1.3.7. Dežurstvo u Školi

Dežurstvo u Školi organizirat će se prema odredbama kućnog reda i to:

· dežurstvo u razredu, po dva redara u tjednim smjenama
· glavno dežurstvo učenika u Školi, za svaku smjenu po dva učenik na ulazu

· dežurna spremačica na ulazu i prvom katu, a druga na 2. i 3. katu

Obveze dežurnih osoba utvrđene su pravilnikom o kućnom redu i treba ih kvalitetno izvršavati. Osobitu pozornost treba posvećivati kontroli ulaska stranih osoba u zgradu Škole te brizi za sigurnost imovine i Škole i učenika.

2. ORGANIZACIJA I REALIZACIJA ODGOJNO- OBRAZOVNOG PROCESA

2.1. Planovi i programi redovne nastave

U godišnjem su programu rada upisani nastavni planovi pojedinih zanimanja i označene godine obrazovanja u programu za zanimanje.

Izvedbeni su programi, za svaki predmet, izrađeni prema okvirnom nastavnom programu i nalaze se kod svakog nastavnika i pedagoga škole.

2.1.1.  Nastavni plan medicinska sestra opće njege/medicinski tehničar opće njege

I. Općeobrazovni dio

	r. br.
	Općeobrazovni 

predmeti
	1. 
RAZRED
	2. 
RAZRED

	
	
	T
	VJ
	P
	VJ

	1
	Hrvatski jezik
	5
	
	5
	

	2
	Strani jezik
	3
	
	3
	

	3
	Latinski jezik
	2
	
	2
	

	4
	Matematika
	3
	
	3
	

	5
	Kemija
	2
	
	2
	

	6
	Biologija
	3
	
	2
	

	7
	Fizika
	2
	
	2
	

	8
	Povijest
	2
	
	2
	

	9
	Geografija
	2
	
	2
	

	10
	Tjelesna i zdravstvena kultura
	
	2
	
	2

	11
	Informatika
	1
	
	
	2

	12
	Vjeronauk/Etika
	1
	
	1
	

	13
	Izborni predmet
	2
	
	2
	

	U K U P N O
	28
	2
	26
	4


II. Strukovni dio
	 Red.

broj
	NASTAVNI 

PREDMET
	III. razred 

  T         V
	IV. razred 

T         V
	V. razred T         V

	1.
	Sociologija
	
	
	1
	
	
	

	2.
	Psihologija
	2
	
	
	
	
	

	3.
	Načela poučavanja
	2
	
	
	
	
	

	4.
	Etika u sestrinstvu
	2
	1
	
	
	
	

	5.
	Anatomija i fiziologija
	4
	
	
	
	
	

	6.
	Patologija
	
	
	2
	
	
	

	7.
	Bakteriologija, virologija i parazitologija
	2
	1
	
	
	
	

	8.
	Biokemija
	2
	
	
	
	
	

	9.
	Biofizika
	
	
	1
	
	
	

	10.
	Radiologija
	
	
	1
	
	
	

	11.
	Farmakologija
	
	
	2
	
	
	

	12.
	Dijetetika
	
	
	
	
	2
	1

	13.
	Socijalno i zdravstveno zakonodavstvo i pravni aspekti skrbi
	
	
	2
	
	
	

	14.
	Metodika zdravstenog odgoja
	
	
	
	
	1
	2

	15.
	Načela administracija
	
	
	1
	
	
	

	16.
	Higijena – preventivna medicina
	
	
	3
	1
	
	

	17.
	Opća načela zdravlja i njege
	2
	1
	
	
	
	

	18.
	Zdravstvena njega - opća
	2
	6
	
	
	
	

	19.
	Zdravstvena njega – specijalna
	
	
	2
	4
	
	2

	20.
	Zdravstvena njega kirurških bolesnika – opća
	
	
	2
	4
	
	

	21.
	Zdravstvena njega kirurških bolesnika – specijalna
	
	
	
	
	1
	7

	22.
	Zdravstvena njega majke
	
	
	
	
	1
	4

	23.
	Zdravstvena njega zdavog djeteta i adolescenta
	1
	4
	
	
	
	

	24.
	Zdravstvena njega bolesnog djeteta i adolescenta
	
	
	1
	3
	
	

	25.
	Zdravstvena njega – zaštita mentalnog zdravlja
	
	
	1
	1
	
	

	26.
	Zdravstvena njega psihijatrijskih bolesnika
	
	
	
	
	1
	3

	27.
	Zdravstvena njega starijih osoba
	
	
	
	
	1
	3

	28.
	Zdravstvena njega u kući
	
	
	
	
	1
	3

	29.
	Izborni predmet
	
	
	
	
	
	

	
	Profesionalna komunikacija u sestrinstvu
	1
	2
	
	
	
	

	
	Hrvatski znakovni jezik
	1
	2
	
	
	
	

	
	Osnove fizikalne i radne terapije
	1
	2
	
	
	
	

	
	Medicinska sestra u primarnoj zdravstenoj zaštiti
	
	
	1
	2
	
	

	
	Hitni medicinski postupci
	
	
	1
	2
	
	

	
	Kronične rane
	
	
	1
	2
	
	

	
	Instrumentiranje
	
	
	
	
	
	2

	
	Vještine medicinske sestre/tehničara u gipsaonici
	
	
	
	
	
	2

	
	Intenzivna zdravstvena njega
	
	
	
	
	
	2

	
	Sestrinska skrb u jedinici za dijalizu
	
	
	
	
	
	2

	30.
	Zdavstvene vježbe
	
	120
	
	120
	
	240

	
	UKUPNO
	21
	17+120
	21
	17+120
	8
	31+240


2.1.2  Nastavni plan za zanimanje farmaceutski tehničar/ farmaceutska tehničarka

I. ZAJEDNIČKI DIO
	Red.

broj
	NASTAVNI 

PREDMET
	I. razred

T         V
	II. razred   T         V
	III. razred

 T         V
	IV. razred T         V

	1.
	Hrvatski jezik
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	

	2.
	Strani jezik
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	3.
	Povijest
	2
	
	2
	
	1
	
	
	

	4.
	Etika/Vjeronauk
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	5.
	Zemljopis
	2
	
	1
	
	
	
	
	

	6.
	Politika i gospodarstvo
	
	
	
	
	
	
	1
	

	7
	Tjelesna i zdravstvena kultura
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2

	8.
	Matematika
	3
	
	3
	
	2
	
	2
	

	9.
	Fizika
	2
	
	2
	
	2
	
	
	

	10.
	Biologija
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	11.
	Računalstvo
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	12.
	Latinski jezik
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	
	Ukupno
	21
	3
	19
	2
	12
	2
	10
	2

	
	UKUPNO ZAJEDNIČKI DIO
	24
	21
	14
	12


II. POSEBNI DIO

	 Red.

broj
	NASTAVNI 

PREDMET
	I. razred

T         V
	II. razred 

  T         V
	III. razred 

T         V
	IV. razred T         V

	13.
	Anatomija i fiziologija 
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	14.
	Osnovne zdravstvene struke
	1.5
	0.5
	
	
	
	
	
	

	15.
	Uvod u laboratorijski rad
	0.5
	1.5
	
	
	
	
	
	

	16.
	Opća kemija
	3
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Organska kemija
	
	
	3
	
	
	
	
	

	18.
	Analitička kemija
	
	
	2
	2
	
	
	
	

	19.
	Biokemija
	
	
	
	
	2
	
	
	

	20.
	Farmaceutska kemija s farmakologijom
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	21.
	Medicinska mikrobiologija
	
	
	1
	1
	
	
	
	

	22.
	Botanika s farmakognozijom
	
	
	
	
	2
	1
	2
	1

	23.
	Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom
	
	
	
	
	4
	4
	3
	4

	24.
	Kemija prehrane
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	25.
	Industrijska proizvodnja lijekova
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	26.
	Prirodna ljekovita sredstva
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	Ukupno
	6
	2
	8
	3
	11
	7
	10
	10

	
	UKUPNO ZAJEDNIČKI DIO
	8
	11
	18
	20

	
	SVEUKUPNO
	32
	32
	32
	32

	
	Strukovna praksa
	
	
	168
	21


2.1.3. Nastavni plan za zanimanje fizioterapeutski tehničar/ fizioterapeutska tehničarka

I. ZAJEDNIČKI DIO

	Red.

broj
	NASTAVNI 

PREDMET
	I. razred

T         V
	II. razred  

 T         V
	III. razred

 T         V
	IV. razred T         V

	1.
	Hrvatski jezik
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	

	2.
	Strani jezik
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	3.
	Povijest
	2
	
	2
	
	1
	
	
	

	4.
	Etika/Vjeronauk
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	5.
	Zemljopis
	2
	
	1
	
	
	
	
	

	6.
	Politika i gospodarstvo
	
	
	
	
	
	
	1
	

	7
	Tjelesna i zdravstvena kultura
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2

	8.
	Matematika
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	9.
	Fizika
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	10.
	Biologija
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	11.
	Kemija
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	12.
	Računalstvo
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	13.
	Latinski jezik
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	
	Ukupno
	19
	3
	20
	2
	8
	2
	8
	2

	
	UKUPNO ZAJEDNIČKI DIO
	22
	20
	10
	10


II. POSEBNI DIO

	Red.

broj
	NASTAVNI 

PREDMET
	I. razred

T         V
	II. razred   T         V
	III. razred T         V
	IV. razred T         V

	14.
	Elektronika
	
	
	
	
	2
	
	
	

	15.
	Anatomija i fiziologija
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	16.
	Uvod u rehabilitaciju
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	17.
	Osnove zddravstvene njege
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	

	18.
	Osnove kineziologije
	
	
	2
	1
	1
	2
	
	

	19.
	Masaža
	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	3

	20.
	Kineziterapija
	
	
	
	
	1
	3
	2
	4

	21.
	Fizikalna terapija
	
	
	1
	1
	1
	2
	2
	3

	22.
	Zdravstvena psihologija
	
	
	
	
	2
	
	1
	

	23.
	Socijalna medicina
	
	
	
	
	1
	
	
	

	24.
	Patofiziologija
	
	
	
	
	2
	
	
	

	25.
	Klinička medicina
	
	
	
	
	2
	
	3
	

	26.
	Dermatologija
	
	
	
	
	
	
	2
	

	27.
	Prva pomoć
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	Ukupno
	4,5
	1,5
	6
	4
	13
	9
	12
	10

	
	UKUPNO ZAJEDNIČKI DIO
	6
	10
	22
	22

	
	SVEUKUPNO
	31
	32
	32
	32

	
	Strukovna praksa
	
	84
	126
	28


2.1.4. Nastavni plan za zanimanje dentalni tehničar/dentalna tehničarka
I. ZAJEDNIČKI DIO

	Red.

broj
	NASTAVNI 

PREDMET
	I. razred

T         V
	II. razred   T         V
	III. razred T         V
	IV. razred T         V

	1.
	Hrvatski jezik
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	

	2.
	Strani jezik
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	3.
	Povijest
	2
	
	2
	
	1
	
	
	

	4.
	Etika/Vjeronauk
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	5.
	Zemljopis
	2
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Politika i gospodarstvo
	
	
	
	
	
	
	1
	

	7
	Tjelesna i zdravstvena kultura
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2

	8.
	Matematika
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	9.
	Fizika
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	10.
	Biologija
	2
	
	1
	
	
	
	
	

	11.
	Kemija
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	12.
	Računalstvo
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	13.
	Latinski jezik
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	
	Ukupno
	21
	2
	18
	2
	9
	3
	8
	2

	
	UKUPNO ZAJEDNIČKI DIO
	23
	20
	11
	10


II. POSEBNI DIO
	Red.

broj
	NASTAVNI 

PREDMET
	I. razred

T         V
	II. razred   T         V
	III. razred T         V
	IV. razred T         V

	14.
	Tehnologija zubotehničkog materijala
	2
	
	1
	
	
	
	
	

	15
	Morfologija zuba
	2
	5
	
	
	
	
	
	

	16
	Anatomija i fiziologija
	
	
	2
	
	
	
	
	

	17
	Stomatološka anatomija s gnatologijom
	
	
	2
	
	
	
	
	

	18
	Laboratorijska fiksna protetika
	
	
	2
	
	2
	
	
	

	19
	Laboratorijska mobilna protetika
	
	
	
	
	2
	
	2
	

	20
	Laboratorijska protetika - vježbe
	
	
	
	5
	
	15
	
	19

	21
	Socijalna medicina
	
	
	
	
	1
	
	
	

	22
	Mikrobiologija
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	Ukupno
	4
	5
	7
	5
	5
	15
	3
	19

	
	UKUPNO STRUČNI DIO
	9
	12
	20
	22

	
	SVEUKUPNO
	32
	32
	32
	32

	
	Strukovna praksa
	
	84
	126
	42


	2.1.5.  Nastavni plan zdravstvene gimnazije


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A) ZAJEDNIČKI OPĆEOBRAZOVNI DIO

	MODUL
	NASTAVNI PREDMETI
	1. godina
	2. godina
	3. godina
	4. godina

	
	
	godišnje
	tjedno
	godišnje
	tjedno
	godišnje
	tjedno
	godišnje
	tjedno

	OPĆEOBRAZOVNI MODUL
	Hrvatski jezik
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	128
	4

	
	Strani jezik I.
	105
	3
	105
	3
	105
	3
	96
	3

	
	Strani jezik II.
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	64
	2

	
	Latinski jezik
	70
	2
	70
	2
	 
	 
	 
	 

	
	Povijest
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	64
	2

	
	Vjeronauk / Etika
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	32
	1

	
	Geografija
	70
	2
	70
	2
	35
	1
	32
	1

	
	Tjelesna i zdravstvena kultura
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	64
	2

	
	Matematika
	105
	3
	105
	3
	105
	3
	96
	3

	
	Fizika
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	64
	2

	
	Kemija
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	64
	2

	
	Biologija
	70
	2
	70
	2
	35
	1
	32
	1

	
	Psihologija
	 
	 
	 
	 
	70
	2
	 
	 

	
	Politika i gospodarstvo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32
	1

	
	Logika
	 
	 
	 
	 
	35
	1
	 
	 

	
	Filozofija
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	64
	2

	
	Informatika
	35
	1
	35
	1
	 
	 
	 
	 

	UKUPNO SATI A
	980
	28
	980
	28
	910
	26
	832
	26

	UDIO OPĆEOBRAZOVNIH PREDMETA U UKUPNOM FONDU %
	87,50%
	87,50%
	81,25%
	81,25%


[image: image1.emf]godišnje

tjedno

godišnje

tjedno

Osnove zdravstvene struke

70 2

Etika zdravstvenih djelatnika

35 1

Anatomija i fiziologija

70 2 35 1

Mikrobiologija

70 2

UKUPNO SATI B1

140 4 140 4

T V T V T V T V

Botanika s farmakognozijom

70 2

Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom

64128 2 4

Biokemija

70 2

Analitička kemija

35 35 1 1

Osnove medicinsko laboratorijske dijagnostike

64128 2 4

Analitička kemija

70 70 2 2

Biokemija

70 2

Uvod u dentalnu medicinu

70 2 128 4

Dentalna morfologija

70 70 2 2

Prevencija u dentalnoj medicini

64 2

Fizikalna terapija

70 70 2 2

Osnove kineziologije

70 2

Kineziterapija

96 96 3 3

Zdravstvna njega opća

10535 3 1

Zdravstvna njega internistička, infektološka, neurološka 70 2

Zdravstvena njega kirurškog bolesnika

64 32 2 1

Zdravstvena njega djeteta i adolescenta

64 32 2 1

UKUPNO SATI B2

0 0 0 0

UKUPNO SATI B

140 4 140 4

UDIO STRUKOVNIH PREDMETA U UKUPNOM FONDU %

Sveukupno sati A+B

1120 32 1120 32



1120 32 1024 32



0

192 6

192 6

Napomena: u 3. razredu bira se jedan od ponuđenih izbornih modula i izborni se modul nastavlja u 4. razredu

12,50% 12,50%

NASTAVNI PREDMETI

1. godina 2. godina 4. godina 3. godina

godišnje

tjedno

0 0

210 6

18,75%

B1) OBVEZNI STRUKOVNI MODULI - MODUL ZDRAVSTVO

B) POSEBNI STRUKOVNI DIO

B2) IZBORNI STRUKOVNI MODULI - MODUL ZDRAVSTVO

IZBORNI MODUL 2

IZBORNI MODUL 3

IZBORNI MODUL 4

IZBORNI MODUL 5

210 6

18,75%

IZBORNI MODUL 1

godišnje

tjedno

0



2.1.6. Nastavni plan za zanimanje zdravstveno laboratorijski tehničar/ka
	Red.
	NASTAVNI 
	I. razred
	II.razred 
	III.razred 
	IV.razred 

	broj
	PREDMET
	T
	V
	T
	V
	T
	V
	T
	V

	1.
	Hrvatski jezik
	4
	 
	4
	 
	4
	 
	4
	 

	2.
	Strani jezik
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 

	3.
	Povijest
	2
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	 

	4.
	Etika/Vjeronauk
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 

	5.
	Zemljopis
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	Politika i gospodarstvo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	7
	Tjelesna i zdravstvena kultura
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	2

	8.
	Matematika
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	2
	 

	9.
	Fizika
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	 

	10.
	Biologija
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	11.
	Računalstvo
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	Latinski jezik
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ukupno
	20
	3
	18
	2
	12
	2
	10
	2

	 
	UKUPNO ZAJEDNIČKI DIO
	23
	20
	14
	12


	Red.
	NASTAVNI 
	I. razred
	II.razred 
	III.razred 
	IV.razred 

	broj
	PREDMET
	T
	V
	T
	V
	T
	V
	T
	V

	13.
	Osnovne zdravstvene struke
	1,5
	0,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14.
	Uvod u laboratorijski rad
	0,5
	1,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.
	Anatomija
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	 

	16.
	Opća kemija
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17.
	Organska kemija
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	18.
	Analitička kemija
	0,5
	1,5
	0,5
	1,5
	 
	 
	 
	 

	19.
	Fizikalna kemija
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	20.
	Instrumentalne metode
	 
	 
	 
	 
	1,5
	0,5
	 
	 

	21.
	Biokemija
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 

	22.
	Medicinska biokemija
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	2
	4

	23.
	Mikrobiologija i parazitologija
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	3
	3

	24.
	Laboratorijska hematologija
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	2
	2

	25.
	Transfuziologija
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,5
	0.5

	26.
	Citološke i histološke tehnike
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,5
	0.5

	27.
	Osnovne epidemiologije
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ukupno
	4,5
	3,5
	8,5
	1,5
	10,5
	7,5
	10
	10

	 
	UKUPNO ZAJEDNIČKI DIO
	8
	10
	18
	20

	 
	SVEUKUPNO
	31
	30
	32
	32

	 
	Strukovna praksa
	35
	70
	140
	91


2.2. Godišnji fond nastavnih sati redovne, izborne i dodatne nastave
	Redni

broj


	NASTAVNI PREDMET
	Redovna

nastava
	Izborna

 nastava
	Dodatna, dopunska i fakultativna

nastava

	
	
	tjedno
	godišnje
	tjedno
	godišnje
	tjedno
	godišnje

	1. 
	Hrvatski jezik
	65
	2058
	
	
	6
	208

	2. 
	Engleski jezik                              
	40
	1386
	2
	70
	4
	134

	3. 
	Njemački jezik                            
	22
	764
	14
	490
	
	

	4. 
	Latinski jezik
	20
	700
	
	
	1
	35

	5. 
	Matematika
	35
	1211
	
	
	4
	128

	6. 
	Kemija
	20
	700
	
	
	2
	64

	7. 
	Organska  kemija
	3
	105
	
	
	
	

	8. 
	Analitička kemija
	6
	210
	6
	210
	
	

	9. 
	Biologija
	23
	805
	
	
	
	

	10. 
	Fizika
	22
	770
	
	
	4
	140

	11. 
	Povijest
	24
	840
	
	
	
	

	12. 
	Geografija
	20
	700
	
	
	
	

	13. 
	Tjelesna i zdravstvena kultura
	30
	1036
	
	
	
	

	14. 
	Informatika
	   23
	805
	
	
	
	

	15. 
	Politika i gospodarstvo
	2
	63
	
	
	
	

	16. 
	Anatomija i fiziologija
	17
	611
	
	
	
	

	17. 
	Osnove zdravstvene struke
	2
	70
	
	
	
	

	18. 
	Etika zdravstvenih djelatnika
	1
	35
	
	
	
	

	19. 
	Biokemija 
	4
	148
	2
	70
	
	

	20. 
	Medicinska biokemija
	10
	310
	
	
	
	

	21. 
	Mikrobiologija 
	3
	105
	
	
	
	

	22. 
	Mikrobiologija i parazitologija
	9
	279
	
	
	
	

	23. 
	Laboratorijska hematologija
	6
	186
	
	
	
	

	24. 
	Imunohematologija i transfuziologija
	2,5
	77
	
	
	
	

	25. 
	Citološke i histološke tehnike
	2,5
	77
	
	
	
	

	26. 
	Farmaceutska kemija s farmakologijom
	6
	192
	
	
	
	

	27. 
	Botanika s farmakognozijom
	4
	128
	2
	70
	
	

	28. 
	Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom
	11
	352
	
	
	
	

	29. 
	Industrijska proizvodnja lijekova
	6
	192
	
	
	
	

	30. 
	Tehnologija zubotehničkog materijala
	2
	70
	
	
	
	

	31. 
	Morfologija zuba
	22
	770
	
	
	
	

	32. 
	Laboratorijska fiksna protetika
	2
	70
	
	
	
	

	33. 
	Laboratorijska mobilna protetika
	2
	70
	
	
	
	

	34. 
	Laboratorijska protetika - vježbe
	30
	1050
	
	
	
	

	35. 
	Uvod u rehabilitaciju
	5
	175
	
	
	
	

	36. 
	Osnove zdravstvene njege
	1,5
	53
	
	
	
	

	37. 
	Osnove kineziologije
	7
	245
	2
	70
	
	

	38. 
	Masaža
	7
	     245
	
	
	
	

	39. 
	Kineziterapija
	10
	350
	
	
	
	

	40. 
	Fizikalna terapija
	7
	245
	4
	140
	
	

	41. 
	Elektronika 
	2
	70
	
	
	
	

	42. 
	Zdravstvena psihologija
	2
	70
	
	
	
	

	43. 
	Klinička medicina
	2
	70
	
	
	
	

	44. 
	Patofiziologija
	2
	70
	
	
	
	

	45. 
	Socijalna medicina
	2
	70
	
	
	
	

	46. 
	Sociologija
	3
	111
	
	
	
	

	47. 
	Logika 
	1
	35
	
	
	
	

	48. 
	Psihologija
	8
	292
	
	
	1
	32

	49. 
	Načela poučavanja
	4
	148
	
	
	
	

	50. 
	Etika u sestrinstvu
	10
	370
	
	
	
	

	51. 
	Patologija
	6
	222
	
	
	
	

	52. 
	Bakteriologija, virologija i parazitologija
	8
	296
	
	
	
	

	53. 
	Biofizika
	3
	111
	
	
	
	

	54. 
	Radiologija
	3
	111
	
	
	
	

	55. 
	Farmakologija
	6
	222
	
	
	
	

	56. 
	Socijalno i zdravstveno zako-nodavstvo i pravni aspekti skr.
	6
	222
	
	
	
	

	57. 
	Načela administracije
	3
	111
	
	
	
	

	58. 
	Higijena – preventivna medicina
	18
	666
	
	
	
	

	59. 
	Opća načela zdravlja i njege
	10
	370 
	
	
	
	

	60. 
	Zdravstvena njega - opća
	42
	1554
	4
	140
	
	

	61. 
	Zdravstvena njega internistička, infektološka, neurološka
	
	
	2
	70
	
	

	62. 
	Zdravstvena njega - specijalna
	60
	2166
	
	
	
	

	63. 
	Zdravstvena njega kirurških bolesnika - opća
	42
	1554
	
	
	
	

	64. 
	Zdravstvena njega kirurških bolesnika-specijalna
	66
	2244
	
	
	
	

	65. 
	Zdravstvena njega majke
	39
	1326
	
	
	
	

	66. 
	Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta
	27
	999
	
	
	
	

	67. 
	Zdravstvena njega bolesnog djeteta i adolescenta
	30
	1110
	
	
	
	

	68. 
	Zdravstvena njega zaštita mentalnog zdravlja
	12
	444
	
	
	
	

	69. 
	Zdravstvena njega psihijatrijskih bolesnika
	30
	1020
	
	
	
	

	70. 
	Zdravstvena njega starijih osoba
	30
	1020
	
	
	
	

	71. 
	Zdravstvena njega u kući
	30
	1020
	
	
	
	

	72. 
	Dijetetika 
	15
	510
	
	
	
	

	73. 
	Metodika zdravstvenog odgoja
	21
	714
	
	
	
	

	74. 
	Zdravstvene vježbe I
	-
	120
	
	
	
	

	75. 
	Zdravstvene vježbe II
	-
	120
	
	
	
	

	76. 
	Zdravstvene vježbe III
	-
	240
	
	
	
	

	77. 
	Vjeronauk
	
	
	15
	518
	
	

	78. 
	Etika
	
	
	12
	417
	
	

	79. 
	Profesionalna komunikacija u sestrinstvu
	
	
	15
	555
	
	

	80. 
	Osnove fizikalne i radne terapije
	
	
	15
	555
	
	

	81. 
	Hitni medicinski postupci
	
	
	21
	777
	
	

	82. 
	Kronične rane
	
	
	21
	777
	
	

	83. 
	Instrumentiranje 
	
	
	18
	612
	
	

	84. 
	Intenzivna zdravstvena njega
	
	
	18
	612
	
	

	85. 
	Sestrinska skrb u jedinici za dijalizu
	
	
	18
	612
	
	

	
	Ukupno 
	1077,5
	38056
	191
	7238
	22
	741


2.3. Podaci o tjednom zaduženju nastavnika  

Svi podaci o tjednom zaduženju nastavnika dostupni su u e-matici na mrežnoj stranici https://matice.mzos.hr.
2.3.1. Podaci o tjednom zaduženju nastavnika po Ugovoru o djelu

POPIS VANJSKIH SURADNIKA MEDICINSKE ŠKOLE ZA ŠKOLSKU 2019./20. GODINU

	Red.br.
	Ime i prezime nastavnika
	      Zvanje
	Nastavni predmet
	Razredni odjel
	Sati tjed.
	Sati god.

	1. 
	AURORA AMIDŽIĆ 

ANTOLOVIĆ 
	Magistra farmacije
	Farmaceutska tehnologija s kozmetologijom
	4f
	11
	352

	2. 
	MARIKA ČEBO
	Magistra farmacije
	Botanika s farmakognozijom


	4.f
	4
	128

	3. 
	JOSIPA KOVAČEVIĆ
	Magistra farmacije
	Industrijska proizvodnja lijekova
Botanika s farmakognozijom
	
	6
	198

	4. 
	BARBARA MACEKOVIĆ
	Magistra farmacije
	Farmaceutska kemija 
	
	6
	192

	5. 
	POPIĆ ANA
	Dr.med.dent.
	Laboratorijska fiksna protetika
Tehnologija zubotehničkog materijala
Morfologija zubi
	
	6

	210


	6. 
	MARTINA VRDOLJAK
	Dr.med.dent.
	Uvod u dentalnu medicinu
Dentalna morfologija

Prevencija u dentalnoj medicini
	3.g
3.g

4g
	10
	332

	7. 
	BORIS VAKANJAC
	Dr.med.dent.
	Laboratorijska mobilna protetika
	3.dt
	2
	70

	8. 
	VERA SANTO
	Dipl. ing. prehrambene tehnologije
	Kemija prehrane
	
	2
	64


2.4. Stručna praksa

	OBRAZOVNI

PROFIL
	RAZREDNI ODJEL
	GODIŠNJI FOND SATI

GODIŠNJA LJETNA SVEGA
	MJESTO REALIZACIJE

	Farmaceutski tehničar
	2.f

4.f
	
	-

21
	21
	Ljekarna Osijek

i privatne ljekarne

	Fizioterapeutski tehničar
	1.ft
3.ft

	
	-
126
	126
	KBC Osijek

i  druge bolnice

	Dentalni tehničari


	1.dt

4.dt

	
	126
	126
	Zubotehnički laboratoriji

	Zdravstveno- laboratorijski tehničari


	1.l
	
	35
	35
	Hrvatski zavod za javno zdravstvo
KBC Osijek


3. PROGRAM RADA PEDAGOŠKO RAZVOJNE SLUŽBE

Pedagoško razvojnu službu čine:

	Redni
broj
	IME I PREZIME
	FUNKCIJA
	STUDIJSKA GRUPA I
STUPANJ STRUČNE SPREME

	1.
	SANJA DRAVINSKI
	ravnateljica
	SVEUČILIŠTE J.J.STROSSMAYERA
MEDICINSKI FAKULTET-STUDIJ SESTRINSTVO
VII. stupanj

	2.
	NADA GRUJIĆ  TOMAS
	pedagoginja
	PEDAGOŠKI FAKULTET OSIJEK
Prof. pedagogije
VII. stupanj

	3.
	MIRNA ILAKOVAC
	psihologinja
	FILOZOFSKI FAKULTET OSIJEK
mag. psihologije 
VII. stupanj

	4.
	OZREN ZRILIĆ
	voditelj smjene 
	PEDAGOŠKI FAKULTET OSIJEK
Prof. matematike i fizike
VII. stupanj


3.1.Strateški plan razvoja škole za razdoblje 2019.-2020.
Strateškim planiranjem škola može:

· podići razinu kvalitete učenja i poučavanja, 

· bolje iskoristiti prostor i opremu kojom raspolaže,

· stvoriti bolju sliku škole, što može utjecati na lakše pronalaženje mogućnosti sudjelovanja u projektima / dodatnog financiranja razvoja škole,

· biti spremnija na nove izazove u obrazovanju koje donosi tehnologija, a time i nove načine poučavanja. 
Misija škole

Misija Medicinske škole Osijek  je da svim svojim polaznicima omogući kvalitetno  strukovno obrazovanju primjenom inovativnih metoda učenja, korištenjem digitalnih nastavnih sadržaja i modernih IKT-a (web platforme za e-learning), što će doprinijeti dostupnijem usvajanju i primjeni suvremenih znanja i vještina te ih na taj  način učiniti konkurentnima na tržištu rada. 

Istodobno, primijeniti odgovarajuće odgojne metode, promicanje temeljnih moralnih, građanskih i nacionalnih vrijednosti, poticanje i razvijanje samostalnosti, samopouzdanja, odgovornosti i kreativnosti učenika u  osposobljavanju  za cjeloživotno učenje
Vizija škole

Razviti kvalifikacije temeljene na kompetencijama i rezultatima učenja, trajno usklađivati obrazovanje s potrebama tržišta rada, izgraditi sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji omogućava cjeloživotno učenje i mobilnost, usmjeriti uloge nastavnika u sustavu orijentiranom na rezultate učenja, uspostaviti sustav osiguranja kvalitete i pratiti mobilnost stečenih kompetencija.
Povezati  obrazovne ustanove u regiji u mrežu koja će imati horizontalnu i vertikalnu prohodnost tako što će ponuditi programe obrazovanja, osposobljavanja, prekvalifikacije i usavršavanja u sektoru zdravstva korisnicima svih dobnih skupina te ih povezati s postojećim gospodarskim subjektima te osigurati kvalitetno poslovanje i pružanje usluga.
Strateški ciljevi

1. Unaprjeđivati kvalitetu nastave kao središnjeg i najvažnijeg procesa koji se odvija u školi, s naglaskom na nastavu temeljenu na radu, vodeći se rezultatima samovrednovanja i vanjskog vrednovanja.

2. Poticati profesionalni razvoj nastavnika i stručno usavršavanje za: 

a) uvođenje na učenika usmjerenih pristupa nastavi (promjenu uloge nastavnika iz predavača u organizatora, menadžera, mentora, instruktora i suradnika, uz uvođenje projektne i istraživačke teorijske nastave)
b) izvođenje suvremene i napredne praktične nastave 
c) jačanje digitalnih kompetencija i uporabu suvremenih medija koji su uključeni u nastavu
d) kontinuirano stjecanje aktualnih znanja i vještina kroz suradnju s zdravstvenim i socijalnim ustanovama

3. Izgrađivati učinkovita partnerstva s domaćim i inozemnim obrazovnim ustanovama, gospodarskim subjektima i socijalnim partnerima usmjerena na unaprjeđenje relevantnosti kurikuluma koje provodi škola i razvijanja svih oblika učenja temeljenog na radu

4. Unaprijediti kvalitetu usluga obrazovanja odraslih (kurikularno, metodološki, organizacijski) kroz ponudu programa osposobljavanja, prekvalifikacije i stručnog usavršavanja koji će biti relevantniji, dostupniji i fleksibilniji u provedbi ciljanim skupinama.

Načini realizacije (strateški ciljevi s pridruženim planiranim aktivnostima i očekivanim ishodima)

1. Unaprjeđivati kvalitetu nastave kao središnjeg i najvažnijeg procesa koji se odvija u školi temeljeno na rezultatima samovrjednovanja i vanjskog vrednovanja

Planirane aktivnosti: 
1.1. Uvesti ispitivanje učeničkih iskustava s nastavom kao relavantan evaluacijski postupak u okviru samovrednovanja kojeg provodi škola,  korištenjem  instrumenata koji  pružaju jamstvo da se radi o valjanom, pouzdanom I dovoljno osjetljivom instrument koji može pružiti vrijedne povratne informacije o kvaliteti učenja i nastave iz perspektive učenika.. 

1.2. Kontinuirano provoditi kolegijalno opažanje nastave – međusobne  uvide u nastavu
1.3. Kontinuirano unaprijeđivati rad s učenicima s posebnim potrebama prema načelu uključivog strukovnog obrazovanja (Članak 14. Povelje EU o temeljnim pravima, „Svatko ima pravo na obrazovanje i na pristup strukovnom i trajnom osposobljavanju”)
1.4. Unaprijediti međupredmetnu suradnju za kvalitetniju projektnu i istraživačku nastavu, kroz rad stručnih aktiva i organiziranje zajedničkih sastanaka različitih stručnih aktiva u školi 
1.5. Unaprijediti kvalitetu planove i sadržaja stručnih ekskurzija prema kriteriju većeg i svrhovitog obuhvata stručnih sadržaja i lokacija relevantnih za struku
Očekivani ishodi: 
1.1.1.Ispitivanje učeničkih iskustava s nastavom osigurat će skupne procjene učenika o nastavnim predmetima koje pohađaju u školi.  Analizom rezultata ispitivanja osigurane smjernice promjenama i unaprjeđivanju nastavnog procesa te za profesionalni razvoj nastavnika u obliku individualnih i skupnog izvješća.

1.2.1. Provedeni planovi kolegijalnog opažanja, radionice refleksije na kolegijalno opažanje, izrađena zbirka s primjerima nastavničkih priprema s kolegijalnih opažanja, a u svrhu podrške nastavnicima pripravnicima u planiranju i programiranju nastavnog sata

1.3.1. Izrađen hodogram/protokol pružanja potpore učenicima s teškoćama u razvoju

1.3.2. Temeljeno na samovrednovanju i vrednovanja što ih provode vanjske osobe (stručno-pedagoški nadzor, inspekcijski nadzor, vanjsko vrednovanje ustanova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja) postoje dokazi da se prava učenika s teškoćama u razvoju uspješno ostvaruju, pružaju im se razni oblici učinkovite i primjerene potpore i provode individualizirani odgojno-obrazovni planovi.

1.4.1.Razmijenjena iskustva, definirane ključne međupredmetne korelativne veze i povećana suradnja između nastavnika različtiih predmeta i područja u izvedbi nastave odnosno postizanju zadanih ishoda u okviru novih strukovnih kurikuluma

1.4.2.Međupredmetna korelacija kao oblik didaktičko-metodičke pripreme za nastavu i usklađeni rad više nastavnika vodi učenika do primjerenijih, lakših, uspješnijih načina, oblika i metoda rada i do postizanja predviđenih zadanih ishoda u novim strukovnim kurikulumima, što se očituje povećanim zadovoljstvom učenika i nastavnika međupredmetnom suradnjom i povezivanjem

1.4.3.Izrađeni učenički projekti u kojima su oživotvorene međupredmetne veze 

1.5.1. Izrađeni planovi i sadržaji stručnih ekskurzija prema kriteriju većeg obuhvata stručnih sadržaja i lokacija relevantnih za struku za svaki razred u oba sektora

2.Poticati profesionalni razvoj nastavnika i stručno usavršavanje 
a) za uvođenje na učenika usmjerenih pristupa nastavi: promjenu uloge nastavnika iz predavača u organizatora, menadžera, mentora, instruktora i suradnika, uz uvođenje projektne i istraživačke teorijske nastave
b) za izvođenje suvremene i napredne praktične nastave 
c) za jačanje digitalnih kompetencija i uporabu suvremenih medija koji su uključeni u nastavu
d) kroz kontinuirano stjecanje aktualnih znanja i vještina kroz suradnju i sudjelovanje na    stručnim Simpozijima, konferencijama i drugim skupovima u organizaciji strukovnih Komora( HKMS, HKFT, HKDT…)

Planirane aktivnosti:
2.1. Podržati profesionalni razvoj nastavnika u smjeru uvođenja na učenika usmjerenih pristupa nastavi putem kolegijalnog opažanja i podrške u razvoju osobnih profesionalnih planova razvoja (stručna služba škole)

2.2. Organizirati mobilnosti nastavnika u cilju stručnog usavršavanja u izvođenju suvremene I napredne praktične nastave i na radu utemeljene nastave i jačanja digitalnih kompetencija (Strategija internacionalizacije škole 2017-2020), odnosi se i na nastavnike struke (program Erasmus+) i nastavnike općeobrazovnih predmeta (program Comenius )

2.3. Kontinuirano stručno usavršavanje uz pomoć IKT-a korištenjem web platforme Medicinske škole Osijek i digitalnih nastavnih materijala

2.4. Organiziranje radionica u kojima će se pratiti suvremeni trendove u pružanju zdravstvenih usluga, predavanja eminentnih stručnjaka iz Hrvatske i inozemstva, uživo ili video konferencijama, te studijski posjeti zdravstvenim i obrazovnim ustanovama u zemlji i inozemstvu.

2.5. Kontinuirano provoditi stručna usavršavanja nastavnika u okviru ESF-ova projekta „Modernizacija sustava stručnog usavršavanja nastavnika strukovnih predmeta“ u organizaciji ASOO-ih 

Očekivani ishodi
2.1.1.  Izrađeni i komentirani planovi profesionalnog razvoja nastavnika u suradnji nastavnika i pedagoginje. Povećan udio nove didaktičke strategije (nastave usmjerene na učenika) u izvedbenim nastavnim planovima i programima, na oglednim satima prilikom uvida u nastavu, tijekom kolegijalnog opažanja, te vidljivo u analizi učeničkih iskustava s nastavom i učenjem nastavnih predmeta

2.2.1. Provedene mobilnosti doprinijele povećanju udjela nove didaktičke strategije u nastavi (nastave usmjerene na učenika) prema refleksijama nastavnika i uvidima u nastavu (pedagoginja, ravnatelj)

2.3.1. Unaprijeđena kvaliteta nastave prema procjenama učenika, rezultatima samovrednovanja i vrednovanja što ih provode vanjske osobe (stručno-pedagoški nadzor, inspekcijski nadzor, vanjsko vrednovanje ustanova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja).

2.4.1. Unaprijeđena kvaliteta nastave s naglaskom na razvoj praktičnih vještina kod učenika

2.4.2. Stjecanje kompetencija za odabrane kvalifikacije u skladu i prema potrebama poslodavca (Zdravstvene i socijalne ustanove)ustanove
3.Izgrađivati učinkovita strateška partnerstva s domaćim i inozemnim obrazovnim ustanovama, gospodarskim subjektima i socijalnim partnerima usmjerena na unaprjeđenje relevantnosti kurikuluma koje provodi škola i razvijanja svih oblika učenja temeljenog na radu 
Planirane aktivnosti: 
3.1.Izraditi plan  suradnje s domaćim I inozemnim obrazovnim ustanovama, gospodarskim subjektima I socijalnim partnerima do 2020 vodeći se slijedećim  kriterijima  odabira partnera: 

a) organizacije koje imaju odgovarajuće resurse za suradnju na projektu: relevantno znanje, iskustvo i financijsku sposobnost u slučaju sufinanciranja (stručni, tehnički i financijski kapacitet)

b) stvaranja partnerstava u sektorima Zdravstva i socijalne skrbi

c) geografskog proširenja od prekograničnih partnera do transnacionalne suradnje s Zdravstvenim ustanovama I Zdravstvenim školama ( AMEOS)

d) procjena sinergijskog učinka
Očekivani ishodi: 
3.1.1.Izrađen i realiziran plan uspostave suradnje 

3.1.2Potpisani sporazumi o suradnji vezano uz unaprjeđenje relevantnosti kurikuluma koje provodi škola I razvijanja svih oblika učenja temeljenog na radu

3.1.3.Realizirani projekti škole u partnerstvu s domaćim i inozemnim obrazovnim ustanovama, gospodarskim subjektima i socijalnim partnerima usmjereni na kurikulume i oblike učenja temeljenog na radu

4.Unaprijediti sustav rada na projektima, osobito međunarodnim i financiranim iz eu fondova
Planirane aktivnosti: 
4.1.Kroz participaciju svih dionika škole,  omogućeno je rješavanje različitih potreba, interesa i prioriteta iz različitih perspektiva, putem pregovaranja i postizanja suglasnosti oko ciljeva i prioriteta u internacionalizaciji škole, a temeljeno na rezultatima samovrjednovanja i godišnjim planovima unaprjeđenja rada škole.

4.2.Uspostaviti procedure povezane s ljudskim potencijalima prilagođene specifičnosti projekta,  jasno raspraviti opise poslova kako bi ih svaki član tima razumio,  obavljati povremene evaluacije radnog učinka ljudskih potencijala angažiranih u projektu (prema  Priručniku za provedbu projekata financiranih iz Europskog socijalnog fonda 2013-2017)

4.3. Organizirati osposobljavanja o raznim temama kao podrška projektnim timovima da se ostvari što bolji učinak.

4.4.Osigurati i razvijati dobru komunikaciju unutar projektnog tima (upravljačkog i provedbenog dijela tima) koja vodi do sporazuma o tome „tko što radi“, „tko je ovlašten za što“, „što trebamo postići kao tim, kako i do kada“ te „koji su nam resursi na raspolaganju“. Posebnu pažnju treba posvetiti komunikaciji u oba smjera, od dna prema vrhu i obrnuto, o bilo kakvim promjenama do kojih je moglo doći u provedbi projekta ili za koje se uočilo da se mogu pojaviti, kao i o utvrđenim rizicima, i to odmah u trenutku kad se primijete (prema  Priručniku za provedbu projekata financiranih iz Europskog socijalnog fonda 2013-2017)

4.5.Povećati privlačnost odlaznih mobilnosti učenika, nastavnika i ravnatelja putem interaktivnih promotivnih aktivnosti, gostovanja učenika veleposlanika mobilnosti, Dana mobilnosti, sadržaja o mobilnosti na web stranici i stranicama društvenih mreža.

Očekivani ishodi:
4.1.1. Osnovati Radnu  skupine za internacionalizaciju škole poštujući načelo partnerstva kao jedno od temeljnih načela razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016-2020, a koje ima za cilj osigurati i poticati uključenost svih dionika u sve faze planiranja, provedbe i praćenja provedbe Strategije internacionalizacije školu. U radnu skupinu uključeni: ravnatelj, stručna služba škole, voditelji stručnih vijeća, predstavnik Vijeća učenika, predstavnik Vijeća roditelja, predstavnik poslodavaca partnera u izvođenju oblika učenja temeljenog na radu, predstavnik osnivača, predstavnik tima za kvalitetu i  razrednici razreda koji idu na mobilnost.

4.2.1. Učinkovito funkcioniranje projektnih timova vrednovano kroz učinkovitu provedbu projektnih aktivnosti i financijskim upravljanjem. Projektne aktivnosti se provode na vrijeme, u okviru planiranog proračuna i postižu se specifični i opći ciljevi projekta. 

4. 3.1. Unaprijeđene kompetencije članova projektnih timova za upravljanje projektima financiranim iz EU fondova

4.4.1. Članovi tima u potpunosti poznaju i razumiju uloge članova projektnog tima, voditelja projekta ili koordinatora i zadovoljni su  vođenjem tima i međusobnom suradnjom
5.Unaprijediti kvalitetu usluga obrazovanja odraslih (kurikularno, metodološki, organizacijski) kroz ponudu programa osposobljavanja, prekvalifikacije i stručnog usavršavanja koji će biti relevantniji, dostupniji i fleksibilniji u provedbi ciljanim skupinama
Planirane aktivnosti: 
5.1.Ponuditi nove programe formalnog obrazovanja odraslih, osobito programe kratkog trajanja poput programa osposobljavanja i stručnog usavršavanja, a koji su temeljeni na ispitivanju obrazovnih potreba radne snage na lokalnom i regionalnom tržištu rada u suradnji sa socijalnim partnerima (poslodavcima, ustanovama za obrazovanje, Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, sindikatima)

5.2.Osigurati da sustav obrazovanja odraslih u školi prati i implementira nove pristupe (koji se odnose na jasno definiranje kompetencija i ishoda učenja koji se stječu završetkom pojedinih programa obrazovanja)

5.3.Široko promovirati ponudu programa obrazovanja odraslih prema kompetencijama koje se stječu njihovim završavanjem, putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri CISOK-a, web stranice škole, društvenih mreža i na druge načine.

5.4.Usustaviti provođenje obrazovanja odraslih u smislu jednostavnijeg protokola upisa u željeno zanimanje, bolje organizacije provedbe obrazovanja odraslih, jednostavnije komunikacije između polaznika i nastavnika te prijave i provedbe ispita. 

Očekivani ishodi: 
5.1.1. Ponuđeni novi programi obrazovanja odraslih, osobito programi kratkog trajanja poput osposobljavanja i stručnog usavršavanja temeljeni na potrebama tržišta rada

5.2.1. Prilagođeni nastavni planovi i programi obrazovanja odraslih na način da su jasno definirane kompetencije i ishodi učenja koji se stječu završetkom pojedinih programa obrazovanja

5.3.1. Povećani broj upisanih korisnika usluga obrazovanja odraslih koji su motivirani, angažirani i zadovoljni upisanim i završenim programima

5.4.1. Izrađene pisane upute za polaznike obrazovanja odraslih koje sadrže smjernice i protokole komunikacije, prijave ispita i sl. tj. sadrže sve relevantne informacije bitne za provedbu obrazovanja odraslih 

6.pratiti i unaprijeđivati školsku klimu kao jedan od ključnih elemenata učinkovitosti škole
           Planirane aktivnosti:

6.1.Uvesti postupke ispitivanja i praćenja školskog ozračja. Školska organizacijska klima je skup unutarnjih karakteristika po kojima se škole međusobno razlikuju i koje utječu na ponašanje njenih članova, a time posredno i na kvalitetu školskih procesa i učinaka. Školsko ozračje ispitati I pratiti kako kroz objektivne tako i kroz subjektivne indikatore: zadovoljstvo poslom nastavnika, percepcija opće organizacijske učinkovitosti škole. 
6.2. Jačati suradničke odnose između nastavnika kroz kolegijalno opažanje (Aktivnost 1.2), unaprijeđivanje međupredmetne suradnje (Aktivnost 1.4.), unaprijeđivanje uključenosti i komunikacije u radu na projektima (Aktivnost 7.1. I 7.4.)
Očekivani ishodi:
6.1.1. Izrađena izvješća o provedenom ispitivanju školskog ozračja i preporuke za unaprijeđivanje

6.1.2. Povećano zadovoljstvo nastavnika suradničkim odnosima, percepcijom uključenosti, kontrole, kolegijalne kohezije, jasnoće zadataka 

Aktivnosti za vidljivost strategije i načini  praćenja  ostvarivanja strateškog plana 
1.1. Na sjednicama Nastavničkog vijeća redovito predstaviti napredak u provedbi aktivnosti iz Strategije  kroz primjer dobre prakse  

1.2. Kroz aktivnosti samovrednovanja od strane učenika, nastavnika i roditelja procijeniti napredak u postizanju ishoda putem godišnjeg izvješća za radna tijela Škole: Nastavničko vijeće, Vijeće učenika, Vijeće roditelja  i Školski odbor

Zaključak

Strateški plan razvoja Medicinske škole Osijek služit će kao vodič za ostvarivanje željenih ciljeva, instrument za sustavno praćenje kvalitete, sredstvo za planiranje razvoja te kao mjera dinamike razvoja škole. Promjene i ciljevi koje njime planiramo postići moraju biti: zasnovani na točnim pokazateljima, dobro promišljeni i usuglašeni uključivanjem svih dionika škole, mjerljivi, konkretni, specifični, realno postavljeni, ostvarljivi i usklađeni s nadolazećim promjenama u sustavu obrazovanja u Republici Hrvatskoj, a kako bi našim učenicima mogli osigurati konkurentnost na tržištu rada, odnosno, vertikalnu prohodnost u visokoškolskom obrazovanju.

3.2. Razvojni plan Medicinske škole Osijek za školsku godinu 2019./2020.
SAMOVREDNOVANJE ŠKOLE 2018./2019.
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	Sastanci i izrada plana
	Planovi i programi za pojedine predmete
	Predmetni nastavnici
	Izrađeni planovi
	31/08/2020
	Realizirani zajednički sati i aktivnosti
	Predmetni nastavnici

	9. 
	Praćenje i bilježenje napredovanja učenika
	Dogovor o pravilnom pedagoškom praćenju i bilježenju napredovanja učenika u E-dnevniku
	Edukacija na razini škole
	Pristup internetu i e-dnevniku
	Pedagoginja
	Održana edukacija
	31.8.2020.
	Bilješke u e-dnevniku
	Pedagoginja

Ravnateljica 

	10. 
	Organiziranje dodatne, dopunske i fakultativne nastave
	Uvrštavanje fakultativne nastave u raspored
	Izrada plana rasporeda fakultativne nastave
	-
	Satničar

Ravnateljica 
	Ispitati potrebe učenika Redovita realizacija
	30/06/2020
	Realizirana nastava
	Ravnateljica 

	11. 
	Internetska platforma za e-učenje
	Edukacija nastavnika za korištenje digitalne školske platforme
	Edukacija i predavanje na NV
	Tableti, računala
	profesor informatike ravnateljica
	Održana edukacija Olakšavanje dijeljenja sadržaja
	1.1.2020.
	Broj dijeljenih materijala na platformi
	Ravnateljica 

	12. 
	Informatizacija dnevnika praćenja
	Informatizacija dnevnika praćenja na vježbama
	Tableti Program
	Prema troškovniku, materijalni troškovi
	Predsjednica Aktiva sestara/tehničara Ravnateljica
	Pružanje pomoći i podrške kod unošenja elektroničke pedagoške dokumentacije- dnevnika praćenja
	31/08/2020
	Nabavka programa Olakšano praćenje učenika
	Ravnateljica 

	13. 
	Neusklađenost pojedinih elemenata i kriterija
	Izrada novih elemenata i kriterija s obzirom na Školu za život i suvremene pristupe poučavanju
	Rad po aktivima
	-
	Pedagoginja 
	Sastanci aktiva 
	15.10.2019. 
	Izrađeni elementi i kriteriji
	Pedagoginja Ravnateljica

	14. 
	Neusklađenost kriterija za razredbene/predmetne ispite
	Dogovor i uvršavanje u Statut kriterija za razredbene ispite
	Odluka Nastavničkog vijeća
	-
	Ravnateljica 
	Održano Nastavničko vijeće s tom temom
	30.9.2019.
	Donesena odluka i razrađeni kriteriji jasni učenicima i nastavnicima
	Ravnateljica 

	15. 
	Analiza rezultata na svim razinama
	Izrada baze rezultata postignuća učenika (natjecanja, nacionalni ispit, državna matura)
	Prikupljanje podataka Izrada baze
	Računalo, obrasci
	Psihologinja

Koordinatorica DM
	Prikupljeni potrebni podatci
	31/08/2020
	Izrađena baza Prezentirani podatci na sjednici NV
	Psihologinja Ravnateljica

	16. 
	Nedostatak specijaliziranih učionica
	Specijalizirani kabineti za STEM područje i nabavka opreme
	Nabavka opreme Izrada troškovnika
	Prema troškovniku
	Ravnateljica Voditelji kabineta Voditelji laboratorija
	Praćenje potreba i nabavka
	01/01/2020
	Nabavljena nova oprema Opremljene specijalizirane učionice
	Ravnateljica 

	17. 
	Laboratoriji kojima je potrebna adaptacija
	Modernizacija opreme za laboratorije i informatičke učionice
	Popisivanje potrebne opreme za kabinete i labortorije, kao i informatičku učionicu
	Prema troškovniku
	Ravnateljica Voditelji kabinet i laboratorija
	Praćenje potreba i nabavka opreme
	01/01/2020
	Nabavljena nova oprema
	Ravnateljica 

	18. 
	Neuključenost u EU projekte
	Uključivanje u projekte obilnosti
	Pronalazak partnera, apliciranje na projekte, provedba
	Troškovi potrebni prema projektu
	Tim za mobilnost
	Pronađen projekt za apliciranje
	31/08/2020
	Prijavljeni i realizirani projekti
	Ravnateljica 

	19. 
	Poteškoće u realizaciji i nedostatak stručnih usavršavanja za pojedine profile nastavnika
	Organizacija stručnih usavršavanja u školi (u suradnji s AZOO i ASOO) Organizacija različitih tečajeva i usavršavanja u školi (u suradnji s Komorom i Udrugom medicinskih sestra i drugih)
	Dogovori oko organizacije Izrada troškovnika Obavijesti zainteresiranima
	Prema troškovniku
	Ravnateljica Sanja Dravinski
	-
	31.8.2020.
	Broj realiziranih stručnih usavršavanja i tečajeva unutar Škole
	Ravnateljica Sanja Dravinski

	20. 
	Povremene teškoće u komunikaciji unutar kolektiva i protoku pravovremenih informacija prema svima
	Jasna komunikacija i protok informacija u cijelom kolektivu
	Team building Obavijesti na webu Predavanja na Nastavničkom vijeću
	-
	Stručna služba Ravnateljica
	Protokol o obavijestima
	1.1.2020.
	Obaviještenost NV
	Ravnateljica 

	21. 
	Potreba za većom suradnjom (lokalnom)
	Suradnja škole s udrugaa Grada (Nansen dijalog centar, Svjetlost fenjera, Muzej Slavonije, itd.) Projekt s Centrom Ja kao i Ti
	Prijavljivanje na lokalne i EU natječaje Realizacija unaprijed dogovorene suradnje
	Prema troškovima projekta
	Miroslav Kern, prof, Đurđica Radić, prof. Ravnateljica
	Osigurana sredstva financiranja Dogovoreni projekti Radionice, izložbe, izrada brošura
	31.8.2020.
	Broj realiziranih projekata
	Ravnateljica 

	22. 
	Potreba za većom suradnjom (međunarodnom)
	Suradnja s grupacijom AMEOS
	Plan realizacije projekta Osiguravanje nastavka suradnje
	Prema troškovniku projekta
	Ravnateljica Strukovni nastavnici
	Ravnateljica Strukovni nastavnici
	31/08/2020
	Realizirane mobilnosti učenika i nastavnika
	Ravnateljica 

	23. 
	Rad Povjerenstva za kvalitetu
	Bolje i jasnije planiranje rada Povjerenstva za kvalitetu
	Izrada plana rada Planiranje sastanaka Uvrštavanje plana i vremenika u GPR
	-
	Koordinator za kvalitetu Koordinator samovrednovanja
	Redoviti sastanci Izrađen plan
	31/08/2020
	Zapisnici sa sastanaka Povjerenstva
	Ravnateljica 

	24. 
	Proces samovrednovanja kojemu nedostaje kontinuitet tijekom školske godine
	Formiranje Tima za samovrednovanje
	Predavanje na Nastavničkom vijeću Rad s aktivima
	-
	-Koordinator za samovrednovanje
	Motivacija NV za rad na samovrednovanju
	31/08/2020
	Formiran tim Napisano izvješće
	Ravnateljica 


3.3.  Plan i program rada ravnateljice 

	Poslovi i zadaci ravnatelja
	Suradnici/ subjekti
	Vrijeme

	1. Planiranje i programiranje rada škole 

· utvrditi odgojno-obrazovne potrebe škole i okruženja

· planirati pedagoške i poslovodne zadaće
· izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati; izborne, dopunske i dodatne nastave, razredništva i slobodnih aktivnosti.
 2. Organizacija rada škole 

· osigurati uvjete i pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa
· dogovarati i pratiti opremanje novih prostora
· organizirati, predmetne ispite, državnu maturu, izradbu i obranu završnoga rada,  upise

· poticati unapređivanje odgojno-obrazovnog rada

· poticati sudjelovanje u uvođenju inovacija

· koordinirati rad stručnih aktiva

· pripremiti i voditi sjednice Nastavničkog vijeća

· koordinirati poslove u svezi financija i kadrovsko-pravnog  područja

· pratiti i primjenjivati zakone, provedbene propise i naputke

· sudjelovati u radu Školskog odbora te provoditi zaključke  i odluke

· surađivati sa sindikalnim povjerenikom

· sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti škole

3. Pedagoško vođenje škole
· pratiti didaktičko-metodičku i stručnu provedbu programa

· pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima

· poticati uvođenje i primjenu suvremenih nastavnih  metoda usmjerenih na učenike
· poticati inoviranje kurikuluma i izradu novih sa svrhom unapređenja odgojno-obrazovnog rada

· podržavati i sudjelovati u radu Vijeća učenika i Vijeća  roditelja

· sudjelovati u stručno savjetodavnom radu (s učenicima, roditeljima i nastavnicima)

· poticati i organizirati suvremene oblike stručnog usavršavanja u školi i izvan škole

· sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s učenicima, roditeljima i nastavnicima
4. Pedagoška dokumentacija
· organizirati i sudjelovati u pregledu razrednih knjiga,  matičnih knjiga, svjedodžbi i ostale dokumentacije

5. Analize, izvješća i istraživanja
· sudjelovati u izradi analiza i izvješća o ostvarenosti  rezultata rada u školi (prema svim aktivnostima i  subjektima)

· poticati provedbu akcijskih istraživanja u svrhu unapređenja rada u školi

· predlagati (temeljem rezultata analiza, izvješća i   istraživanja) mjere poboljšanja i unapređenja rada
· provoditi samovrednovanje Škole
6.  Rad u stručnim organima škole i Školskom odboru
· koordinirati i sudjelovati u radu stručnih aktiva, razrednih vijeća, Nastavničkog vijeća te radnih skupina

· sudjelovati u radu Vijeća roditelja i Vijeća učenika
· sudjelovati u radu Školskog odbora te provoditi odluke
7.  Normativna djelatnost
· pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Statuta  škole kao i ostalih propisa
· uskladiti normativne akte s promjenama zakonskih akata
8.  Administrativno i financijsko-materijalno poslovanje

· koordinirati rad tajništva, učeničke referade i  računovodstva

· koordinirati rad tehničke službe i nabavke materijala

· pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i šteta te provoditi mjere sigurnosti

· koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala
· analizirati periodični i završni račun            
9.  Suradnja s okruženjem škole
· ostvariti suradnju s MZOS, URZŠ,  Županijskim uredom za prosvjetu, ASOO, AZOO 

· surađivati sa školama u RH koje ostvaruju zdravstvene  programe (Udrugom RZŠ)

· surađivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima

· surađivati s gradskim poglavarstvom
· sudjelovati u zdravstveno odgojnim aktivnostima
 10.  Sigurnost učenika i Zdravstvena zaštita
· brinuti o organizaciji osiguranja učenika i imovine

· brinuti o organizaciji mjera sigurnosti (prema   odredbama MZOS)

· poticati provođenje programa Afirmacijom pozitivnih vrijednosti protiv nasilja
· organizirati liječničke preglede (za sanitarnu knjižicu) i obuku za zaštitne mjere protiv požara te mjere sigurnosti na radu za nastavnike i ostale djelatnike
· organizirati sistematske preglede djelatnika
 11. Planiranje, evidentiranje rada i stručno usavršavanje
· planiranje tjednih zadaća

· sudjelovati u stručnom usavršavanju u organizaciji MZOS, ASOO, AZOO, URZŠRH, udruge ravnatelja, ostalih udruga,  i  ustanova za ravnatelje, 

· sudjelovati u stručnom usavršavanju nastavnika zdravstvenih škola u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje  

· čitati noviju pedagoško- psihološku literaturu iz područja školskog menadžmenta
· sudjelovati u projektima škole

	nastavnici

voditelj
stručni suradnici
nastavnici

stručni suradnici

tajnik

voditelj računovodstva

članovi Školskog odbora

nastavnici

stručni suradnici

učenici

roditelji

savjetnici iz AZO, ASOO
predstavnici šire društvene zajednice

nastavnici

stručni suradnici
tajnik

stručni suradnici

nastavnici

učenici

roditelji
Školski odbor

nastavničko vijeće
Školski odbor

roditelji

učenici

tajnik 

stručni suradnici

Školski odbor
tajnik

voditelj računovodstva

račun.-admin.

radnik

voditelj

domar

predstavnici šire društvene zajednice

nastavnici

učenici

roditelji
tajnik
stručni suradnici

voditelj
tehničko osoblje

nastavnici

roditelji

učenici

vanjski suradnici
stručni suradnici

voditelji i sudionici organiziranih oblika stručnog usavršavanja

	Rujan

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine









Ravnateljica:








Sanja Dravinski, mag.med.techn.
3.4. Plan i program rada pedagoginje škole

	
	PODRUČJE RADA
	AKTIVNOSTI/ ZADAĆE
	OBLICI I METODE RADA
	ISHODI

	1.
	Stručno razvojni poslovi
 

	
	Rujan/ svibanj-lipanj

300h

	1.1. planiranje i programiranje odgojno   obrazovnog

       rada

1.2. izrada godišnjeg programa rada škole

1.3.evidentiranje i analiza operativnih programa

      razrednih odjela i škole u cjelini

1.4.sudjelovanje u radu  stručnih organa škole

( NV, RV, aktivi, upisno povjerenstvo, ispitni odbor...)

1.5.priprema popravnih ispita

1.6.pripremanje i provedba upisa učenika te

      raspoređivanje u odjele

1.7. sudjelovanje u timu za samovrednovanje škole

1.8.Sudjelovanje u provedbi Državne mature

     (dežurstva)
	- dogovor i rad na

prikupljanju i analizi podataka        
- sjednice 

- timski rad

- rad na tekstu

- pisanje

-savjetovanje i anketiranje
	ostvareno planiranje u zadanim rokovima

timski rad svih članova Nastavničkog vijeća

upisi provedeni po zadanim odlukama Ministarstva

provedba procesa samo-vrednovanja i stvaranje razvojnog plana

planiranje dopunske nastave i popravnih ispita

po potrebi planiranje razrednih ispita

dežurstva na ispitima državne mature

	2.


	Neposredan odgojno obrazovni rad


	
	2.1. 

Rad s nastavnicima
tijekom školske godine

200h
	1. rad u povjerenstvu za upis učenika – informiranje roditelja, objave natječaja, razgovori savjetovanja, zaprimanje dokumentacije, 

2. formiranje razreda – podjela po izbornim predmetima i stranim jezicima

3. suradnja s nastavnicima u izradi nastavnih planova i programa

4. neposredan uvid u odgojno- obrazovni rad i razvijanje poticajne komunikacije za izmjenu iskustava i analizu rada

- predlaganje modela i strategija za unaprjeđenje odgojno-obrazovnog rada

5.stručno usavršavanje nastavnika – informiranje, praćenje i poticanje

6.suradnja s razrednicima – individualno ;pomoć, informiranje, suradnja pri kreativnom vođenju razrednog odjela 

Grupno; po godištima ; razredna vijeća; analiza odgojno obrazovnih postignuća i poteškoća

7.rad s nastavnicima pripravnicima s ciljem osposobljavanja nastavnika pripravnika za samostalno obavljanje nastavnog rada

8. provođenje postupka za napredovanje nastavnika u zvanju

9. praćenje ostvarivanja nastavnih planova i programa
	-individualni

- timski

- razgovor

- rasprava

- rad na tekstu

- radionice

- analitičko 

 promatranje

timski rad

prikupljanje dokumentacije
	ostvareno prikupljanje programa u zadanim rokovima

pravovremeni protok informacija

suradnički odnos i uspješna komunikacija 

učinkovitost u rješavanju problema u vođenju razrednog odjela

ostvarenje svih potrebnih sastavnica za ostvarenje stažiranja

analiziranje nastave sa ciljem unaprjeđenja

provedba stručnih usavršavanja na školskoj razini

informiranje o mogućnostima napredovanja, usavršavanja, sudjelovanja u projektnim aktivnostima drugih institucija

	
	2. 2. Rad s učenicima

tijekom školske godine

360h

	1. prevencija, savjetovanje, podrška

-  na identifikaciji problema

- rad s učenicima koji su u socijalnom tretmanu, s teškoćama u ostvarenju učinkovitog rada u školi, s učenicima koji samostalno zatraže razgovor

2.profesionalna orijentacija – prikupljanje i distribucija informacija o mogućnostima za nastavak obrazovanja

3.realizacija projekata na razini škole i u suradnji s vanjskim suradnicima
	-razgovori rješavanja 

problema 

- pisanje

- pedagoške radionice

- rasprave

- diskusije

- igranje uloga

rad na tekstu, ankete

-planiranje i suradnja s partnerima


	- otvorena komunikacija s učenicima i samoinicijativan

dolazak učenika na razgovore, prihvaćanje savjeta i poboljšan školski uspjeh ili odnosi u obitelji 

broj učenika koji se odlučuju na nastavak obrazovanja

učenici koji sudjeluju u brojnim aktivnostima

	
	2.3 Rad s roditeljima

tijekom školske godine
 300h

	1. informativni razgovori s roditeljima

2.predavanja i radionice 

3.sudjelovanje na roditeljskim sastancima

4. planiranje učinkovitije suradnje na razini škola – roditelji

5. timski pristup  u komunikaciji s obiteljima
	- ind. razgovori

- timski rad

- savjetovanje

- rad u grupi

- rad s institucijama

- deskriptivna met.

- proučavanje ped. dokumentacije
	Redoviti i česti dolasci roditelja na informativne razgovore, radionice i roditeljske sastanke te suradnja roditelja u aktivnostima na razini školskih projekata



	3.
	Stručno usavršavanje


	
	tijekom školske godine
140h
	3.1.stručna usavršavanja predviđena katalogom Ministarstva

3.2.stručna vijeća stručnih suradnika

3.3.individualno stručno usavršavanje

3.4. seminari u različitim institucijama i udrugama

suradnja s Centrom za prevenciju ovisnosti,Volonterskim centrom Osijek, itd. sudjelovanje u edukacijama i provedbi projektnih aktivnosti unutar projekta SVEP-Ženska soba i projekta Vrline znanja-ulaganje u ljude i zajednice, Volonterski centar Osijek
3.5.stručno usavršavanje na razini škole- planiranje i realizacija

3.6.Praćenje i dokumentiranje stručnog usavršavanja svih nastavnika
	-individualno

- grupno

- timski

- rad na tekstu

- pisanje

- radionice

- projekti


	Inicijativa u radu

Samostalnost u radu s učenicima

samostalnost u vođenju radionica i organizaciji stručnog usavršavanja na razini škole i Županijskog vijeća stručnih suradnika

	4.
	Vođenje pedagoške dokumentacije


	
	tijekom školske godine

350h

	4.1. izrada planova  i programa rada: pedagoginje, školskog  preventivnog programa

4.2. analiziranje i reprogramiranje:  plana i programa za stažiranje, plana rada razrednika,

stručnih aktiva

4.3. prikupljanje i analiza planova nastavnika

4.4. prikupljanje pedagoške dokumentacije o učenicima

4. 5. vođenje pedagoške dokumentacije o razgovorima, savjetovanjima, uvidu u nastavu

4.6. provođenje anketa, upitnika

4.7. analiza odgojno obrazovnog rada

4.8. uvid u imenike, matične knjige...

4.9. upisi učenika

4.10. formiranje razrednih odjela...

4.11. dokumentacija za napredovanje nastavnika i  stažiranja
	- indvidualno

- timski

- u paru

- rad na tekstu

- proučavanje ped. dokumentacije

- pisanje

- praćenje pravnih propisa

- usklađivanje s kalendarom šk. godine


	usklađivanje s vremenskim rokovima

uspješnost pripravnika u svladavanju programa pripravničkog staža

statistička obrada podataka iz anketa i primjena u radu i planiranju



	5.
	Voditeljica Županijskog stručnog vijeća stručnih suradnika pedagoga


	
	 100
	5.1. Rad prema planu i programu dogovorenom sa višom savjetnicom Agencije za odgoj i obrazovanje

5.2. Izrada plana i programa sa kolegama iz Vijeća

5.3. Rad na aplikaciji etaedu za potrebe Vijeća

5.4. Planiranje  stručnih skupova
	Organizacijski poslovi 
	 Evaluacijske liste sa Županijskih stručnih vijeća

	1750h




Pedagoginja: 

                                                                                                                                                                                         Nada Grujić Tomas, prof. 

3.5. Plan i program rada psihologinje škole

	POSLOVI I ZADACI PSIHOLOGA
	Suradnici
	Vrijeme

	1. ORGANIZACIJA RADA ŠKOLE
1.1. Sudjelovanje u organizaciji i provođenju upisa u prvi razred i sudjelovanje u formiranju razrednih odjela
1.2. Administrativni poslovi prema zahtjevu MZOŠ i ŽUP

1.3. Sudjelovanje u aktivnostima prigodom Dana škole, ispraćaja maturanata, podjele diploma i sl.
1.4. Suradnja u formiranju povjerenstva za popravne i predmetne ispite
1.5. Sudjelovanje u organizaciji Državne mature 
2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I REALIZACIJA RADA ŠKOLE

2.1. Planiranje, programiranje i priprema poslova školskog psihologa

2.2. Sudjelovanje u planiranju specifičnih programa rada škole
2.3. Sudjelovanje u izradi i izvještaju godišnjeg plana i programa rada škole te školskoga kurikuluma za školsku godinu 2019./20.
2.4. Sudjelovanje u planiranju sadržaja stručnih aktiva
2.5. Sudjelovanje u izradi školskog preventivnog programa 
2.6. Sudjelovanje u izradi prijedloga plana i programa rada razrednika
3. RAD S UČENICIMA 

3.1. Utvrđivanje stanja učenika na području

· akademske kompetencije

· intelektualne razvijenosti
· sklonosti za učenje: slabih i jakih strana
· emocionalnog razvoja i osobina ličnosti

· socijalni vještina i značajki ponašanja

· obrazovne okoline
· školske/razredne klime
· posebnih potreba

3.2. Savjetodavni rad s učenicima

3.2.1. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad u kojem se upućuju učenici na unapređenje u učenju i postignuću te primjeni znanja u poboljšanju učenikovog mentalnog zdravlja

3.2.2. Primjena i provođenje različitih akademskih i bihevioralnih intervencija usmjerenih na poboljšanje učenja i ponašanja

3.3. Intervencije u radu s učenicima

3.3.1. Rad s učenicima na promjenama u području prepoznatih teškoća

3.3.2. Intervencije na razini škole/razreda u svrhu poboljšanja uvjeta učenja i prilagodbe na školsku okolinu

3.3.3. Provođenje individualnog i grupnog treninga vještina učenja, socijalnih vještina i komunikacijskih vještina

3.3.4. Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

3.4. Profesionalno usmjeravanje i informiranje

3.4.1. Individualni razgovori s maturantima

3.4.2. Suradnja s Centrom za informiranje i savjetovanje (CISOK)

3.4.3. Suradnja s OŠ u svrhu informiranja o mogućnostima nastavka školovanja u Medicinskoj školi 

3.5. Prevencija

3.5.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos učenika s vršnjacima i odraslim osobama

3.5.2. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i/ili teškoća u učenju

3.5.3. Poticanje i kreiranje sigurne i podržavajuće okoline za učenje

3.5.4. Podupiranje uvažavanja različitosti

4. RAD S RODITELJIMA
4.1. Sudjelovanje na roditeljskom sastanku prvih razreda 

4.2. Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad sa svrhom pomoći roditelju u razumijevanju razvojnih potreba

4.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u području prepoznatih teškoća

5. RAD S UČITELJIMA
5.1. Utvrđivanje stanja učenika prikupljanjem anamnestičkih podataka

5.2. Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad s nastavnikom/icima u razumijevanju razvojnih potreba učenika te dogovori o najboljim načinima pružanja podrške učeniku u svladavanju specifičnih teškoća

5.3. Intervencija 

5.3.1. Rad s nastavnicima na promjenama u području prepoznatih teškoća

5.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u poučavanju u svrhu optimalnog učenikovog napredovanja

5.4. Obrazovanje nastavnika o primjeni strategija učenja i poučavanja; tehnikama vođenja razreda i upravljanja ponašanjem; pristupima u radu s učenicima s posebnim potrebama; prevenciji kriznih stanja i reakcijama na krizu

6. ISTRAŽIVANJE I RAZVOJNI PROGRAMI
6.1. Pomoć učiteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata i integrativnih oblika nastave
6.2. Pomoć u uvođenju inovacija u nastavu
6.3. Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje
6.4. Praćenje i realizacija ŠPP
6.5. Istraživački rad
6.6. Provođenje projekata u kojima je psiholog nositelj
6.7. Koordiniranje vanjskih programa u školi
6.8. Humanitarne aktivnosti
7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE
7.1. Koordinacija suradnje s ostalim stručnjacima u području mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici 
7.2. Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i nastavnicima kako bi se postigla zdrava školska i obiteljska klima
7.3. Promoviranje pitanja važnih za psihofizičko zdravlje u školskoj okolini
7.4. Suradnja s ordinacijom školske medicine, socijalnim radnikom, đačkim domovima, Zavodom za javno zdravstvo, itd.
8. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
8.1. Vrednovanje odgojno-obrazovnog djelovanja pojedinaca i škole (učenici, razrednici..)

8.2. Prikupljanje podataka za analizu uspjeha učenika na kraju obrazovnog razdoblja, analiza uspjeha i izostanaka učenika

8.3. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem praćenja rada pojedinih učenika i/ili učitelja
8.4. Pregled pedagoške dokumentacije prema potrebi
8.5. Praćenje popravnih ispita
8.6. Prisustvovanje sjednicama Razrednih i Nastavničkih vijeća
9. OSOBNO STRUČNO USAVRŠAVANJE

9.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na stručnim vijećima, seminarima, konferencijama, verificiranim edukacijama ( u organizaciji i/ili s preporukom AZOO, MZOŠ, DPH, Komore)
9.2. Praćenje inovacija putem literature i interneta
9.3. Sudjelovanje u radu različitih sekcija i udruga
9.4. Izvanškolski stručni rad (članci, predavanja i sl.)
9.5. Pohađanje edukacije iz kognitivno-bihervioralne terapije
10. PROJEKTI
10.1. „Sexual violence – Educational and Prevention Programe“ (SVEP Program)
10.2. Projekt Volonterskog centra Osijek- Vrline znanja- ulaganje u ljude i zajednice
11. VOĐENJE DOKUMENTACIJE O RADU

	Ravnateljica

Pedagoginja 

Nastavnici 

Satničar 

Voditelj 
Ravnateljica

Pedagoginja 

Nastavnici 
Članovi aktiva

Razrednici 

Pedagoginja

Nastavnici 

Razrednici 

Pedagoginja

Nastavnici

Učenici 
Učenici 
HZZ, 

CISOK

Maturanti

Osnovne škole

Pedagoginja 

  Stručnjaci određene spec., nastavnici, roditelji

Pedagoginja

Razrednici

Roditelji 

Učenici 

Razrednici

Nastavnici

Pedagoginja 

Ravnateljica

Pedagoginja

Nastavnici 

Predstavnici institucija

Predstavnici institucija

Učenici

Razrednici

Pedagoginja

Ravnateljica

Nastavničko vijeće

Pedagoginja
	Rujan
Rujan
Tijekom školske godine

Tijekom školske godine
Tijekom školske godine

Tijekom školske godine

Tijekom školske godine

Tijekom školske godine

Tijekom školske godine

Tijekom školske godine

Tijekom školske godine

Tijekom školske godine

Tijekom školske godine









Psihologinja: 








Mirna Ilakovac, mag. psych.

3.6. Plan i program rada knjižničarke 
	mjesec
	PROGRAMSKI SADRŽAJI
	OBLIK REALIZACIJE
	NOSITELJ PROGRAMA
	BROJ

SATI

	RUJAN
	1.Odgojno-obrazovni rad s učenicima

· Upoznavanje s Pravilnikom rada školske knjižnice, KIMOO, 1. razred 

· pedagoška pomoć učenicima u izboru literature i slobodne lektire

· pomoć učenicima u istraživačkom radu u knjižnici 

· čitateljska pismenost, informacijsko-komunikacijska pismenost: Čitanjem do zvijezda, Ritam odrastanja: nacionalni kviz za poticanje čitanja


	Nastavni sat s učenicima prvih razred

Razgovori, savjeti i upute za istraživanje
	Knjižničarka u suradnji s razrednicima prvih razreda


	80

	
	2.Stručni rad i informacijska djelatnost

· izrada Godišnjeg plana i programa rada  knjižnice i kurikuluma 
· izrada Godišnjega plana i programa rada županijskog stručnog vijeća stručnih suradnika knjižničara srednjih škola Osječko-baranjske županije
· uređivanje kataloga knjižnice
· narudžba udžbenika, lektira i stručne literature u suradnji s predavačima

· obrada nove građe

· upis novih korisnika i izrada iskaznica

· mjesečna statistika korištenja građe u knjižnici


	Stručni rad u knjižnici
	
	40

	
	3.Kulturna i javna djelatnost škole

· planiranje kulturnih sadržaja za ovu školsku godinu

· Zavičajne književnice grada Osijeka, rujan, GISKO


	izložba


	
	10

	
	4. Stručno usavršavanje

· Planiranje rada Županijskog stručnog vijeća stručnih suradnika knjižničara srednjih škola Osječko-baranjske županije

· Stručni skup MŽSV, 23. rujna 2019., OŠ „Mladost“ Osijek

· praćenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

· praćenje nove stručne, pedagoške i metodičke literature i periodike


	Katalozi, periodika, stručna literatura, stručni sastanci
	
	30

	
	5. Suradnja s ravnateljicom i računovotkinjom škole

· izrada okvirnog financijskog plana knjižnice, narudžbe i nabava

· narudžba nove knjižne građe


	Zajednički dogovor i suradnja
	
	8

	LISTOPAD
	1.Odgojno-obrazovni rad s učenicima

· pedagoška pomoć učenicima u izboru literature u istraživačkom radu u knjižnici

· savjetovanje u izboru slobodne lektire

· Časopisi  i e-časopisi, KIMOO za 2. razred

· čitateljska pismenost, informacijsko-komunikacijska pismenost: Čitanjem do zvijezda, Ritam odrastanja: nacionalni kviz za poticanje čitanja


	Razgovori, savjeti i upute za istraživanje
	Knjižničarka 


	80

	
	2.Stručni rad i informacijska djelatnost

· obrada nove građe

· informiranje korisnika o  prinovama

· sređivanje podataka o otpisu knjižne građe

· sređivanje periodike


	Stručni rad u knjižnici
	
	40

	
	3.Kulturna i javna djelatnost škole

· obilježavanje Mjeseca hrvatske knjige: nacionalni kviz za poticanje čitanja, Interliber

· suradnja s Gradskom i sveučilišnom knjižnicom Osijek, knjižarama i izdavačima

· Zelena knjižnica, fotografiranje


	sudjelovanje u nacionalnom kvizu
	
	20

	
	4.Stručno usavršavanje

· praćenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

· Stručni skup voditelja ŽSV, AZOO, 11. listopada 2019., Tehnička srednja škola, Zagreb

· informativna srijeda (Matična služba GISKO)


	Katalozi, periodika, stručna literatura, Internet,

Stručni sastanci
	
	20

	
	5. Suradnja s ravnateljstvom i računovodstvom škole

· obnova knjižničnog fonda u školskoj godini

· narudžba nove knjižne građe

· usklađivanje knjige inventara i računa


	razgovori
	
	8

	STUDENI


	1.Odgojno-obrazovni rad s učenicima

· pedagoška pomoć učenicima u izboru literature u istraživačkom radu u knjižnici

· savjetovanje u izboru slobodne lektire

· knjižnični katalog i online katalog, KIMOO za 1. razred

· čitateljska pismenost, informacijsko-komunikacijska pismenost: Čitanjem do zvijezda


	Razgovori, savjeti i upute za istraživanje
	Knjižničarka 


	80

	
	2.Stručni rad i informacijska djelatnost

· obrada nove građe

· informiranje korisnika o prinovama

· izlučivanje građe za otpis

· uređivanje mrežne stranice školske knjižnice

· objavljivanje aktivnosti u digitalnom obliku, predvorje škole


	Stručni rad u knjižnici
	
	40

	
	3.Kulturna i javna djelatnost škole

· Mjesec hrvatske knjige: posjet sajma knjiga Interliber, Zagreb

· Međunarodni projekt razmjene digitalnih straničnika

· Zelena knjižnica, fotografiranje


	čitanje

projekti
	
	20

	
	4.Stručno usavršavanje

· praćenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

· posjet Sajmu knjiga i učila, Interliber, Zagreb

· informativna srijeda u GISKO

· ŽSV, 21. studenog 2019., Osijek

· Škola za život, Loomen, MZO


	Katalozi, periodika, stručna literatura, Internet,

Stručni sastanci
	
	20

	
	5. Suradnja s ravnateljstvom i računovodstvom škole

· obnova knjižničnog fonda u školskoj godini


	razgovori
	
	8

	PROSINAC
	1.Odgojno-obrazovni rad s učenicima

· pedagoška pomoć učenicima u izboru literature u istraživačkom radu u knjižnici

· savjetovanje u izboru slobodne lektire

· Netiquette, KIMOO, 3. razred 

· čitateljska pismenost, informacijsko-komunikacijska pismenost: Čitanjem do zvijezda


	Razgovori, savjeti i upute za istraživanje
	Knjižničarka 


	80

	
	2.Stručni rad i informacijska djelatnost

· izlučivanje građe za otpis

· izvješća o radu školske knjižnice na kraju kalendarske godine

· statistika korištenja građe u knjižnici

· inventura školske knjižnice


	Stručni rad u knjižnici
	
	40

	
	3.Kulturna i javna djelatnost škole

· Međunarodni projekt razmjene digitalnih straničnika

· Dan zaštite voda, priprema

· Zelena knjižnica, fotografiranje


	Završetak projekta


	
	20

	
	4.Stručno usavršavanje

· praćenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

· informativna srijeda u GISKO, Škola za život, Loomen

· uređivanje mrežne stranice školske knjižnice

· objavljivanje aktivnosti u digitalnom obliku, predvorje škole


	Katalozi, periodika, stručna literatura, Internet,

Stručni sastanci
	
	10

	
	5. Suradnja s ravnateljstvom i računovodstvom škole

· obnavljanje pretplate na periodiku

· analiza statističkih podataka i polugodišnja procjena rada


	razgovori
	
	10

	SIJEČANJ
	1.Odgojno-obrazovni rad s učenicima

· pedagoška pomoć učenicima u istraživačkom radu u knjižnici

· savjetovanje u izboru slobodne lektire

· Izrada završnoga rada, KIMOO, 4. i 5. razred

· čitateljska pismenost, informacijsko-komunikacijska pismenost: Čitanjem do zvijezda


	Razgovori, savjeti i upute za istraživanje
	Knjižničarka 


	80

	
	2.Stručni rad i informacijska djelatnost

· obrada nove građe

· informiranje korisnika o novoj građi

· izlučivanje građe za otpis

· dnevna i mjesečna statistika korištenja građe u knjižnici


	Stručni rad u knjižnici
	
	30

	
	3.Kulturna i javna djelatnost škole

· Zelena knjižnica, priprema izložbe

· Dan zaštite voda, priprema izložbe
· uređivanje mrežne stranice školske knjižnice

· objavljivanje aktivnosti u digitalnom obliku, predvorje škole


	priprema izlože
	
	20

	
	4.Stručno usavršavanje

· praćenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

· Škola za život, MZO, AZOO

· MŽSV, AZOO, MZO, Vinkovci


	Katalozi, periodika, stručna literatura, Internet,

Stručni sastanci
	
	30

	
	5. Suradnja s ravnateljstvom i računovodstvom škole

· izvještaj inventure školske knjižnice

· planiranje obnove građe


	razgovori
	
	8

	VELJAČA
	1.Odgojno-obrazovni rad s učenicima

· pedagoška pomoć učenicima u istraživačkom radu u knjižnici

· savjetovanje u izboru slobodne lektire

· Izrada završnoga rada, KIMOO, 4. i 5. razred

· čitateljska pismenost, informacijsko-komunikacijska pismenost: Čitanjem do zvijezda

· Citiranje literature, KIMOO, 3. razred


	Razgovori, savjeti i upute za istraživanje
	Knjižničarka 


	80

	
	2.Stručni rad i informacijska djelatnost

· obrada nove građe

· informiranje korisnika o novoj građi

· izlučivanje građe za otpis

· dnevna i mjesečna statistika korištenja građe u knjižnici


	Stručni rad u knjižnici
	
	40

	
	3.Kulturna i javna djelatnost škole

· Zelena knjižnica, priprema izložbe

· Dan zaštite voda, priprema izložbe
· uređivanje mrežne stranice školske knjižnice

· objavljivanje aktivnosti u digitalnom obliku, predvorje škole


	Izložba, priprema
	
	20

	
	4.Stručno usavršavanje

· informativna srijeda (Matična služba GISKO)

· Škola za život, MZO, AZOO

· ŽSV, Osijek


	stručna literatura, Internet,

Stručni sastanci
	
	20

	
	5. Suradnja s ravnateljstvom i računovodstvom škole

· planiranje obnove građe


	razgovori
	
	8

	OŽUJAK
	1.Odgojno-obrazovni rad s učenicima

· pedagoška pomoć učenicima u istraživačkom radu u knjižnici

· savjetovanje u izboru slobodne lektire

· čitateljska pismenost, informacijsko-komunikacijska pismenost: Čitanjem do zvijezda

· Zamolba za posao, životopis, KIMOO, 4. i 5. razred


	Razgovori, savjeti i upute za istraživanje
	Knjižničarka 


	80

	
	2.Stručni rad i informacijska djelatnost

· obrada nove građe

· informiranje korisnika o novoj građi

· izlučivanje građe za otpis

· dnevna i mjesečna statistika korištenja građe u knjižnici


	Stručni rad u knjižnici
	
	40

	
	3.Kulturna i javna djelatnost škole

· Zelena knjižnica, izložba

· Dan zaštite voda, izložba
· uređivanje mrežne stranice školske knjižnice

· objavljivanje aktivnosti u digitalnom obliku, predvorje škole


	izložba
	
	20

	
	4.Stručno usavršavanje

· informativna srijeda (Matična služba GISKO)

· Škola za život, MZO

· PŠŠK, AZOO, Sv. Martin na Muri 

· Škola za život, MZO


	stručna literatura, Internet,

Stručni sastanci
	
	20

	
	5. Suradnja s ravnateljstvom i računovodstvom škole

· planiranje obnove građe


	razgovori
	
	8


	travanj
	1.Odgojno-obrazovni rad s učenicima

· pedagoška pomoć učenicima u istraživačkom radu u knjižnici

· savjetovanje u izboru slobodne lektire

· čitateljska pismenost, informacijsko-komunikacijska pismenost: Čitanjem do zvijezda


	Razgovori, savjeti i upute za istraživanje
	Knjižničarka 


	80

	
	2.Stručni rad i informacijska djelatnost

· informiranje korisnika o novoj građi

· izlučivanje građe za otpis

· mjesečna statistika korištenja građe u knjižnici

· uređivanje mrežne stranice školske knjižnice

· objavljivanje aktivnosti u digitalnom obliku, predvorje škole


	Stručni rad u knjižnici
	
	40

	
	3.Kulturna i javna djelatnost škole

· projekt za Dan škole, čitateljska pismenost

· obilježavanje Noć knjige: Dan hrvatske knjige  (22. 04.) i Svjetski dan knjige i autorskog prava (23. 04.), čitateljska pismenost


	 čitanje knjiga
	
	20

	
	4.Stručno usavršavanje

· praćenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

· informativna srijeda (Matična služba GISKO)


	Katalozi, periodika, stručna literatura, Internet,

Stručni sastanci
	
	20

	
	5. Suradnja s ravnateljstvom i računovodstvom škole

· planiranje obnove građe


	razgovori
	
	8

	SVIBANJ
	1.Odgojno-obrazovni rad s učenicima

· pedagoška pomoć učenicima u istraživačkom radu u knjižnici

· savjetovanje u izboru slobodne lektire

· čitateljska pismenost, informacijsko-komunikacijska pismenost: Čitanjem do zvijezda


	Razgovori, savjeti i upute za istraživanje
	Knjižničarka 


	80

	
	2.Stručni rad i informacijska djelatnost

· informiranje korisnika o novoj građi

· izlučivanje građe za otpis

· mjesečna statistika korištenja građe u knjižnici


	Stručni rad u knjižnici
	
	40

	
	3.Kulturna i javna djelatnost škole

· predstavljanje multimedijskoga kreativnoga uratka Čitanjem do zvijezda, čitateljska pismenost

· uređivanje mrežne stranice školske knjižnice

· objavljivanje aktivnosti u digitalnom obliku, predvorje škole


	Promocija


	
	20

	
	4.Stručno usavršavanje

· praćenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

· informativna srijeda (Matična služba GISKO)

· Škola za život, MZO

· ŽSV, Osijek


	Katalozi, periodika, stručna literatura, Internet,

Stručni sastanci
	
	20

	
	5. Suradnja s ravnateljstvom i računovodstvom škole

· planiranje obnove građe


	razgovori
	
	8


	MJESEC
	PROGRAMSKI SADRŽAJI
	OBLIK REALIZACIJE
	NOSITELJ PROGRAMA
	BROJ

SATI

	LIPANJ
	1.Odgojno-obrazovni rad s učenicima

· pedagoška pomoć učenicima u istraživačkom radu u knjižnici

· savjetovanje u izboru slobodne lektire


	Razgovori, savjeti i upute za istraživanje
	Knjižničarka 


	60

	
	2.Stručni rad i informacijska djelatnost

· informiranje korisnika o novoj građi

· izlučivanje građe za otpis

· mjesečna statistika korištenja građe u knjižnici


	Stručni rad u knjižnici
	
	40

	
	3.Kulturna i javna djelatnost škole

· uređivanje mrežne stranice školske knjižnice

· objavljivanje aktivnosti u digitalnom obliku, predvorje škole


	Promocija
	
	30

	
	4.Stručno usavršavanje

· praćenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

· informativna srijeda (Matična služba GISKO)

· Škola za život, MZO


	stručna literatura Internet

Stručni sastanci
	
	30

	
	5. Suradnja s ravnateljstvom i računovodstvom škole

· planiranje obnove građe

· izvješća, statistički podaci


	Pismeno izvješće
	
	8








Knjižničarka:







Alta Pavin Banović, mag. bibl.

3.7.
Program školskog ispitnog povjerenstva i Ispitne koordinatorice

MEDICINSKA ŠKOLA OSIJEK  (14-060-506)
PROGRAM   ŠKOLSKOG ISPITNOGA POVJERENSTVA  (ŠIP-a)

	PROJEKT

(AKTIVNOST)
	Državna matura 2019. / 2020. godine  ( jedanaesta  u  RH ) i

poslovi  Školskog ispitnoga povjerenstva (ŠIP-a)


	Ciljevi aktivnosti

	Poštujući nove  Izmjene i dopune Pravilnika o polaganju državne mature (NN  41/2019, travanj 2019.) te  Upute i Protokole  NCVVO-a, izvršiti sve pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom prijavljenih ispita 11. DM,  a za maturante  5.S1  i  5.S2   razreda pripremiti i provesti 

 8. nacionalni ispit vanjskog vrednovanja iz Zdravstvene njege

( u srijedu, 16. X. 2019. u 12:00 sati).


	Namjena aktivnosti
	Omogućiti zainteresiranim učenicima završnih razreda (4.G, 4.F, 5.S1  i 5.S2)

strukovne Medicinske škole Osijek, da pristupe polaganju ispita 11. državne mature, u cilju uspješnog završetka svog srednjoškolskog obrazovanja, odnosno  upisa na Sveučilišta i Veleučilišta u RH  već u akademskoj  2020./2021. godini  ili kasnije. Sudjelovanje maturanata sestrinskoga smjera naše škole po osmi put  na  NI  iz Zdravstvene njege pridonosi, nadamo se,  konačnom cilju - provođenju strukovne državne  mature.



	Nositelji aktivnosti i njihova odgovornost

	Školsko ispitno povjerenstvo čine :  Predsjednica ŠIP-a - ravnateljica Medicinske škole Osijek  S. Dravinski, mag.med.techn. , IK  Z. Mihić, prof., V. Kasač, prof.,  M. Faktor, prof.,  M. Rakin, mag.med.techn. , S. Višević,   mag.med.techn.  te  A. Rajković, prof. (zamjenica IK).

Sudionici u aktivnosti : Učenici završnih razreda  koji žele polagati ispite

 jedanaeste  državne mature, odnosno učenici 5.S  razreda na  NI  iz struke.

	Način realizacije aktivnosti

	Predsjednica ŠIP-a saziva sastanke, poštujući  Izmjene i dopune Pravilnika o polaganju ispita državne mature, a  članice ŠIP-a, u kojem su i četiri razrednice maturalnih razreda, obavljaju sve potrebne  poslove - od informiranja maturanata i roditelja, podrške pri prijavama, do same provedbe ispita (u dva roka). Konačna aktivnost je unos podataka u  matične knjige i podjela  Svjedodžbi / Potvrda o uspješno položenim ispitima 11. DM.



	Vremenik aktivnosti

	Početak  rada  ŠIP-a  je  rujan 2019. (imenovanjem na NV), a prvi su poslovi proučavanje  Pravilnika o polaganju državne mature, Kalendara o polaganju ispita državne mature, Protokola i Uputa.   Rad se nastavlja tijekom cijele školske 2019./2020. godine, a završava u rujnu 2020. godine

 ( nakon jesenskoga roka).



	Troškovnik aktivnosti
	Planovima MZO   i  NCVVO-a  predviđeni su materijalni troškovi škole.



	Način vrednovanja i način korištenja rezultata aktivnosti

	Uspješna organizacija i provedba ispita 11.  državne mature omogućuje 

gimnazijalcima završetak srednjoškolskog obrazovanja, a svim uspješnim maturantima upis na fakultete i više škole u RH  te doprinosi ugledu škole. Sumativni rezultati maturanata  korisni su i u obvezatnom procesu samovrednovanja u cilju unaprjeđenja rada svih  u našoj strukovnoj školi.




MEDICINSKA ŠKOLA   OSIJEK    (14-060-506)
PROGRAM   ISPITNE KOORDINATORICE   Z. Mihić, prof.

	AKTIVNOST
	Poslovi ispitne koordinatorice Medicinske škole Osijek, u svrhu

uspješnog provođenja  ispita  jedanaeste  državne mature u RH

 u školskoj  2019. / 2020. godini


	Ciljevi aktivnosti

	Od ove godine  po  Članku 7.  novih  Izmjena i dopuna Pravilnika o polaganju državne mature u  RH,  IK  treba izvršavati sve poslove i zadatke u svezi s ispitima 11.  državne mature u RH.  Posao je i  pravovremeno informirati sve učenike završnih razreda - dragovoljne sudionike u procesu, a i njihove roditelje /staratelje, ne sugerirajući istima što je i na kojoj razini dobro prijaviti.



	Namjena aktivnosti
	Zainteresiranim maturantima završnih  razreda (4.G, 4.F,   5.S1 i  5.S2)  naše strukovne škole omogućiti uspješan pristup ispitima 11.  državne mature i uspješnu provedbu  istih  prema važećim propisima u Republici Hrvatskoj.


	Nositeljice

odgovornosti i aktivnosti

	 Ravnateljica Medicinske škole Osijek  S. Dravinski, mag.med.techn.  

 Ispitna koordinatorica  Z. Mihić, prof.

Suradnici:  Još pet  članica ŠIP-a, svi ostali  članovi/ice Nastavničkog vijeća naše Medicinske škole Osijek i tehničko osoblje škole, a sudionici su učenici završnih razreda  koji žele prijaviti ispite jedanaeste državne mature u RH.


	Način realizacije aktivnosti

	Kontinuirana  komunikacija s djelatnicima Centra, seminari za IK i suradnja sa svima u procesu pripreme i polaganja ispita DM je nužnost.  Materijalni rezultati su brojna izvješća, zapisnici, prezentacije, informativni panoi i drugo. Stalno je i arhiviranje dokumenata o svim planiranim i obavljenim poslovima. Termini individualnih konzultacija za maturante su usklađeni s planiranim potrebama, poslovima i rasporedom maturanata-pristupnika.

 

	Vremenik aktivnosti
	Od   kraja rujna 2019.  do  sredine  rujna  2020. godine,  svakodnevno,  tijekom cijele školske godine ( ljetni i jesenski rok ispita 11. DM  i  8. nacionalni ispiti).

	Troškovnik aktivnosti

	IK,  prema važećem  Pravilniku o normi rada nastavnika u  srednjoškolskoj ustanovi u Republici Hrvatskoj i broju maturanata naše škole  koji su na oba roka pristupili ispitima desete  državne  mature  (136  pristupnika),  ima pravo na  8  radnih sati tjedne norme i u ovoj  2019./2020. školskoj godini.



	Korištenje rezultata aktivnosti

	 IK  Medicinske škole Osijek, pravovremenom pripremom maturanata i dobrom organizacijom provedbe ispita državne mature, doprinosi i uspješnosti pristupnika. Najbolji će maturanti ostvariti mogućnost upisa na Sveučilišta i Veleučilišta u RH te osobnim uspjehom pridonijeti i uspješnosti škole. 

 Rezultate ostvarene na ispitima koristit ćemo u procesu samovrednovanja, unapređujući rad u školi.




                                                                                    Program  ŠIP-a  i  IK  izradila :

                                                                                                 IK  Z. Mihić, prof.                 
4. PROGRAM RADA STRUČNIH TIJELA ŠKOLE
4.1. Program rada Nastavničkog vijeća
	
	T E M E
	IZVRŠITELJ
	VRIJEME

IZVOĐENJA
	SUDIONICI

	1. 
	Organizacija rada i mjere za unaprjeđenje cjelokupnog obrazovnog rada
	Sanja Dravinski

	rujan
	nastavnici

	2. 
	Izrada godišnjeg plana i programa rada škole i školskog kurikuluma

Planiranje kulturne i javne djelatnosti škole


	Sanja Dravinski, 

Nada Grujić Tomas
Mirna Ilakovac

Ozren Zrilić
	rujan
	nastavnici

	3. 
	Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta, Zajednicom medicinskih škola, Županijskim uredom za prosvjetu, kulturu, sport i tehničku kulturu, zdravstvenim ustanovama
	Sanja Dravinski, 

Nada Grujić Tomas
Mirna Ilakovac

Ozren Zrilić
	cijela

nastavna

godina
	nastavnici

	4. 
	Upoznavanje Nastavničkog vijeća s bitnim odrednicama i materijalnim  pretpostavkama za realizaciju nastavnih planova i programa
	Sanja Dravinski
	cijela

nastavna

godina
	nastavnici

	5. 
	Informacije i upute vezane uz provedbu ispita Državne mature 
	Zlata Mihić
	rujan, veljača, travanj, svibanj, lipanj
	nastavnici

	6. 
	Podsjetnik na važeće pravilnike
	Nada Grujić Tomas
	rujan
	nastavnici

	7. 
	Profesionalni razvoj i stručno usavršavanje
	Nada Grujić Tomas
Mirna Ilakovac
	studeni
	nastavnici

	8. 
	Samovrednovanje rada Škole tijekom prvog obrazovnog razdoblja
	Mirna Ilakovac
	prosinac
	nastavnici

	9. 
	Analiza rezultata odgojno obrazovnog  rada tijekom prvog obrazovnog razdoblja
	Sanja Dravinski, 

Nada Grujić Tomas
Mirna Ilakovac

Ozren Zrilić
	siječanj
	nastavnici

	10. 
	Ti si ono za čime tragaš
	Marina Pilj Tomić
	veljača
	nastavnici

	11. 
	Analiza odgojno obrazovnog rada tijekom drugog obrazovnog razdoblja
	Sanja Dravinski, 

Nada Grujić Tomas
Mirna Ilakovac

Ozren Zrilić
	ožujak
	nastavnici

	12. 
	Prepoznavanje hitnih medicinskih stanja i pružanje prve pomoći
	Marko Maceković
Maja Rakin
	travanj
	nastavnici

	13. 
	Analiza realizacije nastavnog procesa i uspjeha na kraju nastavne godine
	Sanja Dravinski, 

Nada Grujić Tomas
Mirna Ilakovac

Ozren Zrilić
	svibanj 
lipanj
	nastavnici

	14. 
	Poslovi vezani za početak nove školske godine

Upisi učenika
	Sanja Dravinski, 

Nada Grujić Tomas
Mirna Ilakovac

Ozren Zrilić
	lipanj
	nastavnici


4.2. Program rada razrednika

4.2.1. Rad razrednika s učenicima


 * Organizirati razrede na početku školske godine


 * Upoznati učenike s kućnim redom


 * Organizirati razredne zajednice (izbor povjerenika)


 * Uključiti učenike u: izbornu i dodatnu nastavu, slobodne aktivnosti


 * Realizirati programe odgojne djelatnosti


 * Poticati učenike na kulturne i higijenske navike


 * Pratiti svakog pojedinca u nastavi


 * Voditi brigu o izostancima, pohvalama, kaznama


 * Organizirati individualne i slobodne razgovore sa svim učenicima


 * Pripremiti i realizirati ekskurziju


 * Posjetiti kazalište, galeriju, muzej, kino
4.2.2. Rad razrednika s roditeljima


 * Pripremiti i održati roditeljske sastanke


 * Organizirati individualne razgovore s roditeljima (jednom tjedno)


 * Pismeno izvješćivanje o uspjehu i ponašanju učenika
4.2.3. Rad razrednika u razrednom i nastavničkom vijeću

 * Pripremiti izvješće za sjednicu


 * Izvijestiti na sjednici uspjeh svakog učenika u odgoju i obrazovanju


 * Predložiti pohvale, nagrade, odgojne mjere Nastavnom vijeću
4.2.4. Administrativni poslovi razrednika

 * Ustrojiti dnevnik i imenik rada


 * Tjedni pregled i evidencija dnevnika i imenika


 * Ažurirati realizaciju nastavnih sati


 * Voditi matičnu knjigu


 * Ispisati svjedodžbe


 * Voditi zapisnike s roditeljskog sastanka


 * Izraditi plan rada razrednika
4.2.5. Rad razrednika na satu razrednog odjela

Razrednici prvih razreda zajednički su načinili plan rada razrednika:
	TEMA
	MJESEC

	· Kućni red, Pravilnik o ocjenjivanju, plan i program rada u prvom razredu (predmeti i predavači), „Klizni raspored“

· Upoznavanje učenika s radom školske knjižnice

· Izbor razrednog rukovodstva i dužnosti izabranih učenika, razredna pravila, „To sam ja“

· Modul Živjeti zdravo: nova škola – izazovi i odluke koje donosimo
	Rujan

	· Bonton i komunikacija u svakodnevici i školskom životu

· Kako učimo, kako treba učiti – radionica

· Uz Dan dobrovoljnih darivatelja krvi 25.10. – razgovor o darivanju krvi i doniranju organa

· Modul Živjeti zdravo: Mentalno zdravlje
	Listopad 

	· Analiza uspjeha za 1. informativnu sjednicu

· Poznanstvo, „Facebook“ prijateljstvo i prijateljstvo

· Knjižnični katalog, online katalog
	Studeni 

	· Što je odgovornost? Jesam li ja odgovorna osoba? Ispunjavam li svoje obaveze?

· Modul spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponašanje – predavanje studenata MEFOSa 

· Božićni običaji, uređenje učionice

· Razvijanje humanih vrijednosti – volonterski rad
	Prosinac 

	· Izradimo plan za 2. polugodište, izostanci – poseban osvrt na neopravdano izostajanje, razgovor o školskim obavezama i disciplini

· Modul živjeti zdravo: Prehrambeni stilovi

· Analiza uspjeha za 2. informativnu sjednicu
	Siječanj 

	· Biti voljen i voljeti – Valentinovo

· Modul Prevencija ovisničkog ponašanja: alkohol, cigarete i  droge – utjecaj na pojedinca, obitelj i zajednicu

· Modul spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponašanje: komuniciranje u vezi
	Veljača

	· Referentna zbirka i e-referentni izvori

· Ekologija i ja – eko navike u mojoj obitelji, potaknimo ekologiju

· Prepoznavanje i izražavanje osjećaja
	Ožujak

	· Svjetski dan zdravlja i Dan škole

· Modul Prevencija ovisničkog ponašanja: Rizična ponašanja i posljedice na obrazovanje te profesionalni razvoj i karijeru

· Analiza uspjeha za 3. informativnu sjednicu
	Travanj

	· Televizija – koliki utjecaj imaju mediji na ponašanje mladih, što i koliko gledamo

· Sport danas i nekada, posvetimo jedan dan sportu, važnost tjelesne aktivnosti
	Svibanj

	· Analiza uspjeha u prvoj nastavnoj godini - razmislimo o godini koja se bliži kraju: što je bilo dobro, a što treba popraviti
	Lipanj


Razrednici drugih razreda zajednički su načinili plan rada razrednika:

	mjesec
	TEME NA SATU RAZREDNE ZAJEDNICE


	rujan
	· Statut škole, kućni red, elementi i kriteriji ocjenjivanja 

· Modul „Prevencija nasilničkog ponašanja“

	listopad
	· Ljubav prema životinjama, kućnim ljubimcima / Dan zaštite životinja (4. 10.) – posjet azilu 

· Svjetski dan hrane (16.10.)  - Dodaci prehrani 

	studeni
	· Međunarodni dan tolerancije (16.11.) – kultura škole 
· Dan sjećanja na Vukovar (18.11.) – paljenje svijeća 
· Svjetski dan televizije (21.11.) – kako koristim slobodno vrijeme 
· Kako ostati ozbiljan u ozbiljnim situacijama? 

	prosinac
	· Dan borbe protiv Aids-a (1.12.)  - razvijanje vještina za odgovorno spolno ponašanje 
· Božić: izmjena darova 
· Analiza uspjeha 

	siječanj
	· Sigurnost i zaštita djece na internetu 
· Svjetski dan vjerske slobode (27.01.) 

· Posljedica uzimanja lijekova i drugih sredstava po mentalno zdravlje

	veljača
	· Prijateljstvo, radionica 
· Ljubav (Dan zaljubljenih, 14.02.) – spolno rodna ravnopravnost, nasilje u vezama 

· Maskenbal- priprema za „ludi dan“

	ožujak
	· Aktualna problematika u razredu 

· Svjetski dan voda (22.03.) 

· Hormoni i što nam oni rade?

	travanj

	· Izlet – Budimpešta 

· Razvoj socijalnih vještina- radionica sa stručnom službom

	svibanj

	· Dan medicinskih sestara (12.05.) 
· Međunarodni dan muzeja (18.05.) – izložba „Vodeni svijet“, Tvrđa 

	LIPANJ
	· Aktualna problematika u razredu 

· Analiza uspjeha 


Razrednici trećih razreda zajednički su načinili plan rada razrednika:
	MJESEC
	TEMA

	Rujan


	· Kućni red, Pravilnik o ocjenjivanju

· Izbor razrednog rukovodstva i dužnosti izabranih učenika, razgovor ugodni o ljetnim praznicima

· Razgovor o maturalnoj ekskurziji

· Analiza aktualne problematike u razredu i razgovor o uređenju učionice

	Listopad
	· Radionica: „Ljubav prema životinjama“ povodom  4. listopada „Svjetski dan životinja“

· „Darivanjem svoje krvi, darujemo život“ razgovor povodom 25. listopada „Dan dobrovoljnih davatelja krvi“

· Radionica:“Piramida života“, moj sustav vrijednosti

	Studeni
	· Analiza uspjeha za 1. Informativnu sjednicu

· Organizacija maturalne ekskurzije 

· Odgoj-važnost postojanja pravila

· 18.11. Dan sjećanja na Vukovar“ razgovor

	Prosinac
	· Kako zamišljam idealnu obitelj

· Osoba kojoj se divim i koja mi je uzor u životu

· Božićna akcija-prikupljane sredstava za pomoć onima koji su u potrebi 

	Siječanj
	· Stereotipi

· Obilježavanje dana sjećanja na Holokaust i žrtve protiv čovječnosti

	Veljača
	· „Predrasude“

·  razgovor povodom 11.2. „Svjetski dan bolesnika“

· 14.2. -Valentinovo dan zaljubljenih.

	Ožujak
	· „Humanost na djelu“-  korizmena akcija

· Radionica: “Kako slušamo druge“

· Humanitarne aktivnosti-mjerenje krvnog tlaka

	Travanj
	· 7.4.“Svjetski dan zdravlja“ i „Dan Medicinske škole Osijek“ realizacija projekata

· Moje zdravlje –kako ga čuvam i što sve utječe na njega

· Briga o okolišu: “22.4. Dan planeta Zemlja“

	Svibanj


	· Radionica povodom 12.5. „Međunarodnog Dana medicinskih sestara“

· Radionica: “Što znam o kontracepciji“

	Lipanj
	· Što očekujem od maturalne ekskurzije

· Osvrt na nastavnu godinu

· Podsjetnik prije rastanka –susret prije odlaska na maturalnu ekskurziju, važne obavijesti


Razrednici četvrtih razreda zajednički su načinili plan rada razrednika:
	MJESEC
	TEME

	Rujan
	Plan i program rada u 4. razredu (predmeti i predavači), Pravilnik o ocjenjivanju, Kućni red

Izbor razrednog rukovodstva i dužnosti izabranih učenika

	Listopad
	Kakav uspjeh želim postići ove šk. godine – planirajmo unaprijed

Državna matura – općenite informacije

Uz Dan dobrovoljnih davatelja krvi, 25. 10. – razgovor o darivanju krvi i doniranju organa

	Studeni
	Analiza uspjeha za 1. informativnu sjednicu RV

Ponašanje u školi i izvan nje

Kultura komunikacije

	Prosinac
	Državna matura – prijave 

Punoljetnost i odgovornost 

	Siječanj
	Snovi o uspjehu – kako ih ostvariti 

Dogovor za maturalnu večeru

	Veljača
	Organizacija maturalne večere

Obilježavanje međunarodnog dana bolesnika 11. veljače

	Ožujak
	Naša ljubaznost početak je svakog liječenja

Humanitarnost na djelu – osmislimo kako možemo pomoći (korizmena akcija)

	Travanj
	Izrada Završnog rada

Svjetski dan zdravlja i Dan škole

Studirati ili raditi; posjet Zavodu za zapošljavanje

Državna matura – kako teku pripreme za polaganje 

	Svibanj
	Priprema se naš ispraćaj – po čemu pamtimo prijašnje maturante i po čemu želimo da nas pamte

Moji dojmovi o školovanju u Medicinskoj školi


Razrednici petih razreda zajednički su načinili plan rada razrednika:
	Mjesec
	Tema sata razredne zajednice

	Rujan


	Kućni red, statut škole, pravilnik o ocjenjivanu, kalendar rada škole
Razgovor o realiziranom Maturalnom putovanju
Razgovor povodom provođenje Nacionalnog ispita iz Zdravstvene njege 

Posjet ispitne koordinatorice Medicinske škole Osijek, Zlate Mihić, prof. Satu razrednog odjela

Obilježavanje Svjetskog dana srca 

	Listopad
	Treća životna dob – razgovor povodom obilježavanja Međunarodnog dana starijih osoba 

Definicija zdravlja – Tko je zapravo zdrav? – obilježavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja zdravlja

Posjet ispitne koordinatorice Medicinske škole Osijek, Zlate Mihić, prof. Satu razrednog odjela

Pijenje alkohola – potreba ili pripadnost referentnoj skupini?

	Studeni
	Svjetski dan šećerne bolesti 

Svjetski dan tolerancije 

Međunarodni dan borbe protiv nasilja nad ženama
Posjet ispitne koordinatorice Medicinske škole Osijek, Zlate Mihić, prof. Satu razrednog odjela

	Prosinac
	Svjetski dan borbe protiv AIDS-a
Dan ljudskih prava
Međunarodni dan solidarnosti
Božić je nada za sve, ususret Božiću

	Siječanj
	U Novu godinu s novim odlukama, najčešće odluke

Međunarodni dan sjećanja na Holokaust

	Veljača
	Svjetski dan borbe protiv raka
Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla II., 

Snovi o uspjehu
Zajednička večer generacije, razgovor

	Ožujak
	Svjetski dan bubrega
Svjetski dan tuberkoloze
Posjet ispitne koordinatorice Medicinske škole Osijek, Zlate Mihić, prof. Satu razrednog odjela

Zajednička večer generacije, razgovor

	Travanj
	Svjetski dan zdravlja
Svjetski dan Parkinsonove bolesti
Plan i raspored vježbi za Zdravstvene vježbe III ( 240 sati; 70 sati Praktičnog djela Završnog rada + 170 sati Zdravstvene vježbe III))



	Svibanj
	Međunarodni dan sestrinstva

Analiza uspjeha na kraju školske godine

Administrativni razrednički poslovi




4.3. Program rada vijeća učenika

Predstavnici razrednih odjela (23) uključeni su u rad Vijeća učenika. Na početku školske godine ravnateljica poziva predstavnike učenika na prvi sastanak Vijeća. Tijekom godine radom Vijeća učenika rukovodi izabrani predsjednik Vijeća, a u radu sudjeluju ravnateljica, pedagoginja i psihologinja. Vijeće učenika će:

· donijeti program rada Vijeća za školsku godinu 2019./20.

· izabrati/potvrditi predstavnika učenika u Povjerenstvo za kvalitetu

· predlagati program fakultativne, dodatne i dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti

· vrednovati provođenje navedenih programa

· predlagati mjere poboljšavanja uvjeta rada u školi

· pomagati učenicima u izvršenju školskih i izvanškolskih obveza: organizirati pomoć u učenju

· analizirati postignuća učenika prema rezultatima informativnih sjednica Razrednih vijeća
· održavati i uređivati okoliš škole te školskog prostora

· raspravljati o aktualnim problemima tijekom školske godine
· obavljati druge poslove određene Statutom i drugim aktima Škole
Na sastancima Vijeća učenika vodi se zapisnik koji se objavljuje na oglasnoj ploči Škole.
4.4. Program rada vijeća roditelja

Predstavnici roditelja, izabrani na roditeljskim sastancima razrednih odjela čine Vijeće roditelja. Članovi Vijeća roditelja biraju predsjednika Vijeća i predstavnika roditelja u Školskom odboru (ne mora biti ista osoba). U radu Vijeća sudjeluju ravnateljica, pedagoginja i psihologinja, a zapisnike vodi tajnik Škole. Program rada uključuje sljedeće:

· izabrati/potvrditi predstavnika roditelja u Povjerenstvu za kvalitetu

· izložiti i analizirati rezultate Škole u školskoj godini 2018./19. (uspjeh učenika, broj izostanaka, rezultati Državne mature)
· izložiti i analizirati Godišnji plan i program rada škole i Školski kurikulum
· upoznati roditelje s izmjenama zakona i propisa te novim pravilnicima
· raspravljati o uvjetima rada i poboljšanju uvjeta rada Škole

· uključiti roditelje u volonterske i humanitarne aktivnosti Škole

· analizirati uspjeh učenika u obrazovnom radu tijekom nastavne godine 

· predlagati mjere za poboljšanje rezultata učenika.
4.5. Program rada školskog odbora

Školski odbor radit će u školskoj godini 2019./2020. u sljedećem sastavu:

 1. Đurđica Radić, predsjednica  

2. Alta Pavin Banović, zamjenica predsjednice 

3. Sanja Višević, član

4. Danijela Babić, predstavnica Vijeća roditelja 

5. Marija Bagarić Ercegovac, članica – predstavnica osnivača 

6. Vlatko Kopić, član – predstavnik osnivača 

7. Berislav Leko, član – predstavnik osnivača
Zapisnik sjednica Školskog odbora vodit će tajnik Stjepko Kasač. 

Školski odbor radit će na sjednicama, koje će biti sazivane prema potrebi tematike o kojima treba raspravljati i odlučivati, a u smislu odredaba Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Zakona o strukovnom obrazovanju Statuta Škole, te drugih općih akata Škole. Školski odbor će raditi u skladu s Poslovnikom o radu Školskog odbora. 

Školski odbor će donijeti Školski kurikulum za šk. godinu 2019./2020., Godišnji plan i program rada Škole za šk. godinu 2019./2020., financijski plan za 2019. godinu, godišnji obračun za 2019. i polugodišnji za 2020. godinu, usklađivati Statut i druge opće akte s donesenim izmjenama i dopunama zakona i provedbenim propisima. Školski odbor će davati  prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa do 60 dana, odnosno do dobivanja suglasnosti MZOS za radna mjesta, kao i nakon provedenih natječaja za zapošljavanje. Odlučivat će o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme, te donositi odluke i obavljati druge poslove utvrđene zakonom, Statutom i drugim općim aktima Škole. Razmatrat će podnesena izvješća o rezultatima odgojno - obrazovnog rada, izvješće o  poslovanju Škole, izvješće o Godišnjem planu i programu rada u šk. god. 2019./20. U radu Školskog odbora sudjelovat će, bez prava odlučivanja, ravnateljica Škole Sanja Dravinski, mag. med. techn. i tajnik Škole Stjepko Kasač, dipl. pravnik. 

4.6. Plan rada Aktiva jezične skupine predmeta u školskoj godini 2019./2020.
	Red. broj
	Aktivnosti
	Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva
	Nositelji aktivnosti
	Vrijeme 

	1.
	Izrada plana rada Aktiva
	Skupni rad
	Svi članovi
	Rujan 

	2.
	Izrada izvedbenih i operativnih programa, utvrđivanje elemenata i kriterija ocjenjivanja 
	Rad u skupinama
	Svi članovi 
	Rujan

	3.
	Izrada panoa dobrodošlice svim učenicima i djelatnicima Medicinske škole Osijek
	Pano


	 Radić, Peko Lončar, Džojić, Kordić
	Rujan

	4.
	Izrada programa dodatne, izborne i fakultativne nastave za Školski kurikulum
	Rad u skupinama
	Svi članovi
	Rujan 

	5.
	Izrada, provođenje i analiza inicijalnih ispita
	Rad u skupinama
	Gal, Ivanković, Kasač, Radić
	Rujan 

	6.
	Audicija za slobodne aktivnosti u području LiDraNo
	Skupni rad
	Faktor, Kasač, Radić, Pilj-Tomić
	Rujan

	7.
	Obilježavanje Europskog dana jezika 26. rujna
	Pano, sudjelovanje u promotivnim aktivnostima na Trgu sv. Trojstva 
	Gal, Ivanković, Kordić
	Rujan 

	8.
	Dan zahvalnosti za plodove zemlje
Svjetski dan hrane 
	Izložba u predvorju Škole 
	Faktor
Kasač
	Listopad

	9.
	Interliber, posjet i organizacija
	Sajam knjiga
	Članovi Aktiva

	       Studeni

	10.
	Rad u družinama za Lidrano 
	Skupni rad
	Faktor, Kasač, Radić, Pilj-Tomić
	Studeni

	11.
	Božićna priredba
	        Priredba
	Svi članovi
	Prosinac

	12.
	Priprema za državnu maturu
	Rad u skupinama
	Faktor, Gal, Ivanković
	Tijekom šk. godine

	13.
	Priprema učenika za natjecanje iz stranog jezika, latinskog jezika, 
	Vježbanje, davanje uputa, provjera znanja
	Ivanković, Peko Lončar, Kern, Džojić, 
	listopad - travanj

	14.
	Organizacija školskog natjecanja iz engleskog i njemačkog jezika, latinskog  jezika, hrvatskog jezika
	Priprema ispitnih materijala, ispravljanje testova
	Gal, Ivanković, Peko-Lončar, Kern, Džojić, 
	siječanj

	15.
	Organizacija gradske razine natjecanja LiDraNo
	Skupni rad


	      Radić
	Siječanj

	16.
	Dani hrvatskoga jezika
	Pano
	Radić
	Veljača

	17.
	Obilježavanje Dana zaljubljenih, Valentinovo – natječaj za najbolju ljubavnu pjesmu
	          Pano
	  Pilj- Tomić  
	         Veljača

	18.
	Sudjelovanje u pripremi i provođenju projekta za obilježavanje Dana škole
	Organizacija izleta
	Svi članovi
	Listopad-travanj

	19.
	Aktivnosti vezane za volonterski klub
	Priredba, organizacija prigodnih akcija, projekti, volonterski klub „nadice“
	Faktor
Radić
	Tijekom školske godine

	20.
	Održavanje filozofskih radionica i aktivnosti vezanih za filozofiju
	        Radionice, predavanja, Filozofski Treasure hunt
	Kern
	Tijekom školske godine

	21.
	Ispraćaj maturanata
	Priredba
	
	Svibanj

	22.
	Rad na Ljetopisu, pisanje članaka za mrežnu stranicu
	

Skupni rad
	Svi članovi
	Tijekom godine

	23.
	Dežurstva na ispitima Državne mature
	Pojedinačno
	Svi članovi
	Svibanj

	24.
	Program prigodom podjele završnih svjedodžbi
	Priredba


	     
	Lipanj

	25.
	Održavanje sastanaka Aktiva jezične skupine predmeta
	Skupni rad
	Svi članovi
	Rujan - Lipanj

	26.
	Aktivnosti tijekom cijele školske godine: posjet HNK-u, obilježavanje važnih datuma i obljetnica, suradnja s Gradskom i sveučilišnom knjižnicom Osijek
	    Skupni rad
	   Svi članovi
	  Rujan-
  Lipanj

	27.
	Sudjelovanje u estetskom uređenju škole
	Crtanje, pisanje, izrada ukrasa i fotografija, ukrašavanje panoa
	Članovi Aktiva
	tijekom  godine

	28.
	Prisutnost kolegama na nastavi i održavnje zajednički nastavnih satova
	Razgovor, procjena, evaluacija nastavnih satova, dogovor sa satničarom škole
	Članovi Aktiva
	tijekom godine


Predsjednik Aktiva: Miroslav Kern

4.7. Plan rada stručnog aktiva nastavnika društvene skupine predmeta za školsku godinu 2019./2020.
	Red.

br.
	Aktivnosti
	Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva
	Nositelji aktivnosti
	Vrijeme ostvarivanja

	1. 
	Izrada, usklađivanje, uspoređivanje elemenata i mjerila ocjenjivanja
	Razgovor, pisanje
	Članovi Aktiva
	rujan

	2. 
	Izrada Nastavnog plana i programa
	Razgovor, pisanje
	Članovi Aktiva
	rujan

	3. 
	Izrada plana rada stručnog aktiva
	Razgovor, pisanje
	Članovi Aktiva
	rujan

	4. 
	Projekcija filma 
	Posjet kinu Uranija
	Mlinarević i članovi Aktiva
	rujan

	5. 
	Zavičajne književnice grada Osijek
	Izložba, GISKO
	Pavin Banović


	rujan

	6. 
	Organizacija i sudjelovanje u liturgijskom slavlju prigodom početka školske godine
	Molitva, pjevanje, sviranje, Euharistijsko slavlje
	Lovrinčević, Miladinović i članovi Aktiva
	rujan



	7. 
	Sastanci aktiva 
	Razgovor, izmjena iskustva, dogovori, diskusije, rasprave 
	Članovi Aktiva
	tijekom godine

	8. 
	Sudjelovanje u estetskom uređenju škole
	Crtanje, pisanje, izrada ukrasa i fotografija, priprema digitalnih materijala
	Članovi Aktiva
	tijekom  godine

	9. 
	Obilježavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja
	Radionice s učenicima
	Ilakovac, Buljević
	listopad

	10. 
	Obilježavanje dana kravate, 18, listopada
	Priprema digitalnih materijala
	Ilakovac 

Grujić Tomas
	listopad

	11. 
	Obilježavanje  Mjeseca hrvatske knjige
	Nacionalni kviz poticanja čitanja
	Pavin Banović
	listopad, studeni

	12. 
	Obilježavanje obljetnice pada grada Vukovara
	Priprema digitalnih materijala 

Hod do Vukovara
	Mlinarević

Azenić
	studeni

	13. 
	Došašće
	Izložba
	Miladinović, Lovrinčević
	studeni

	14. 
	Večer stvaralaštva
	Priprema učenika za večer stvaralaštva 
	Miladinović, Lovrinčević, Brataljenović
	rujan- prosinac 

	15. 
	Organizirati posjet arheološkom nalazištu „Mursa“
	Dogovoriti se s voditeljem arheloškog terena o terminu dolaska 
	Mlinarević
	tijekom godine

	16. 
	Obilježavanje  2.12. Dana Grada 
	Izrada postera, priprema digitalnih materijala
	Mlinarević
	prosinac

	17. 
	Prisutnost kolegama na nastavi i održavanje zajednički nastavnih satova
	Razgovor, procjena, evaluacija nastavnih satova, dogovor sa satničarom škole
	Članovi Aktiva
	tijekom godine

	18. 
	Advent u Medicinskoj školi Osijek
	Uređivanje hola škole te učionica
	Azenić i članovi Aktiva
	studeni/prosinac

	19. 
	Obilježavanje 27. siječnja, Dana sjećanja na žrtve Holokausta
	Prigodna izložba
	Mlinarević 
	siječanj

	20. 
	Međunarodni dan zagrljaja 21.siječnja
	Izrada postera, priprema digitalnih materijala
	Azenić i Ilakovac
	siječanj

	21. 
	Valentinovski ples i Ludi dan
	Organizacija zabave, priprema učenika
	Ilakovac i članovi Aktiva
	veljača

	22. 
	Dan ružičastih majica
	Priprema digitalnih materijala parlaonica/radionica
	Azenić, Ilakovac
	veljača 

	23. 
	Priprema učenika za natjecanje iz povijesti 
	Vježbanje, davanje uputa, provjera znanja
	Mlinarević
	listopad - travanj

	24. 
	Organizacija školskog natjecanja povijesti
	Priprema ispitnih materijala, ispravljanje testova
	Mlinarević,
	siječanj

	25. 
	Tjedan psihologije
	Radionice
	Buljević, Ilakovac
	veljača

	26. 
	Sudjelovanje u pripremi i provođenju projekta prigodom  Dana škole
	Izrada prezentacije,radionica, izložbe, priprema digitalnih materijala
	Svi članovi Aktiva
	rujan - travanj

	27. 
	Korizmena izložba
	Izložba učeničkih radova popraćena tekstovima križnoga puta.
	Miladinović, Lovrinčević
	 ožujak

	28. 
	Dan zaštite voda
	Istraživanje, priprema izložbe
	Pavin Banović Tomljenović
	ožujak 

	29. 
	Noć knjige,

23.travnja
	Radionica
	Pavin Banović, Ivanković
	travanj

	30. 
	29. travnja Svjetski dan plesa
	Plesanje, izrada postera
	Azenić  
	travanj

	31. 
	Građanski odgoj
	Razgovor, debata
	Brataljenović 
	tijekom godine

	32. 
	Zelena knjižnica
	Izložba
	Pavin Banović

Tomljenović
	ožujak

	33. 
	Obilježavanje Dana Europe
	Izrada postera
	Mlinarević
	svibanj

	34. 
	„Čitanjem do Zvijezda“
	Čitateljska pismenost, informacijska pismenost
	Pavin Banović
	tijekom godine

	35. 
	Posjet Centru za odgoj i obrazovanje „Ivan Štark“
	Terenska nastava
	Buljević, Azenić
	svibanj

	36. 
	Organizacija liturgijskog slavlja za maturante
	Molitva, pjevanje, sviranje, Euharistijsko slavlje
	Lovrinčević, Miladinović i članovi Aktiva
	svibanj

	37. 
	Suradnja u školskom časopisu Iglice i Ljetopisu Medicinske škole
	Pisanje članaka, prevođenje
	Članovi Aktiva
	rujan - lipanj

	38. 
	Upoznavanje kulturnih znamenitosti grada Osijeka
	Šetanje gradom uz pratnju licenciranog turističkog vodiča
	Mlinarević
	tijekom godine

	39. 
	Razmjena digitalnih straničnika
	Projekt
	Pavin Banović
	rujan-lipanj

	40. 
	„U tvojim cipelama“
	Volontiranje u Centru za autizam
	Miladinović, Lovrinčević
	tijekom godine 

	41. 
	Planinari
	Suradnja s planinarskim društvom i organiziranje izleta
	Grujić Tomas (Albreht Mihaljević)
	tijekom godine 

	42. 
	Razmjena ideja NV
	Organizirana kratka predavanja/radionice tijekom šk.god. za zainteresirane nastavnike
	Grujić Tomas, Ilakovac

Pavin Banović (escaperoom-radionica)
	tijekom godine

listopad ili studeni 2019.

	43. 
	Samovrednovanje
	Razgovor, analiza, popunjavanje tablica
	Članovi Aktiva
	rujan - lipanj

	44. 
	B2B utrka/rafting
	Team building Škole
	Azenić i članovi Aktiva
	lipanj

	45. 
	„Vaše grlo, naša snaga!“ – navijački projekt za Osječki Ferivi polumaraton
	Navijanje i bodrenje uz glazbeni sastav Škole
	Azenić i Ilakovac te članovi Aktiva
	travanj


Voditeljica aktiva: Mirna Ilakovac, prof.
4.8. Plan rada stručnog aktiva nastavnika  prirodne skupine  predmeta 2019./2020.
	Redni

broj
	Aktivnosti
	Metode za ostvarivanje ciljeva
	Nositelji aktivnosti
	Vrijeme ostvarenja

	1. 
	Plan i program osobnog usavršavanja svih članova aktiva
	Pismeni radovi
	Svi članovi aktiva
	rujan

	2. 
	Donošenje plana rada Aktiva prirodne skupine predmeta
	Pismeni rad
	Bakoška
	rujan

	3. 
	Izrada školskog kurikuluma za dodatnu nastavu i izvannastavne aktivnosti
	Pismeni rad
	Svi članovi aktiva
	rujan

	4. 
	Provjera i korelacija zadataka koje treba ostvariti i

elemenata i kriterija ocjenjivanja
	Pismeni radovi
	Svi članovi aktiva
	rujan

	5. 
	Organizacija i stavljanje u funkciju kabineta, laboratorija, informatičke učionice i računala u učionicama, arhiva državne mature
	Praktičan  rad
	Svi članovi aktiva
	rujan

	6. 
	Provođenje rada na siguran način kod farmaceutskih tehničara, zdravstveno laboratorijskih tehničara, 2.g, 3.g, 4.g
	Predavanje i provjera znanja
	Petric

Nemet

Roguljić

Jakuš
	rujan

	7. 
	Novosti sa stručnih skupova
	Praktičan  rad
	Svi članovi aktiva
	rujan



	8. 
	Sveta Misa na početak školske godine
	Sudjelovanje
	Svi članovi aktiva
	rujan

	9. 
	Provođenje poslova školske zadruge „Pro nos“
	Praktičan rad
	Nemet

Petric

Tomljenović
	rujan



	10. 
	Premužićeva staza - Velebit
	Teren
	Grubišić
	rujan

	11. 
	Zelena knjižnica - izložba
	Izložba
	Tomljenović
	rujan - ožujak

	12. 
	Obilježavanje dana MŠO
	Sudjelovanje
	Svi članovi aktiva
	tijekom školske godine

	13. 
	Akcija “ZASADI DRVO, NE BUDI PANJ”
	Kolektivna sadnja
	Grubišić

Rajković

Grujić Tomas
Radić

Tomljenović

Bakoška
	listopad

	14. 
	Informiranje o Državnoj maturi
	Razgovor
	Mihić
	rujan-listopad

	15. 
	Uvodni pano: „ Kalendar Državne mature“
	Praktičan  rad
	Mihić
	rujan-listopad

	16. 
	Samovrednovanje
	Razgovor i zaključci
	Svi članovi aktiva
	rujan-listopad

	17. 
	Centar za pružanje usluga u zajednici „Klasje“
	Volonterska akcija
	Tomljenović
	rujan - listopad

	18. 
	Statistička olimpijada
	Organizacija i sudjelovanje
	Rajković
	listopad - lipanj

	19. 
	Stručno usavršavanje ASO

Međužupanijska stručna vijeća
	Sudjelovanje
	Svi članovi aktiva
	tijekom školske godine

	20. 
	Pripreme za državnu maturu iz matematike, kemije, biologije, fizike
	Predavanje
	Rajković

Roguljić

Petric

Zrilić

Bakoška
	tijekom školske godine

	21. 
	Akcija nenošenja plastičnih vrećica 
	Praktičan rad
	Tomljenović
	listopad, travanj

	22. 
	Online natjecanje Dabar
	Organizacija i sudjelovanje
	Rajković

Grgić

Bakoška
	studeni

	23. 
	Projekt prikupljanja plastičnih čepova za udrugu oboljelih od leukemije i limfoma
	Projekt
	Grubišić

Svi članovi aktiva
	tijekom školske godine

	24. 
	Dobitnici Nobelovih nagrada
	Izrada panoa
	Grubišić
	prosinac

	25. 
	Božićni sajam 
	Praktični rad
	Nemet

Petric

Jakuš
	prosinac

	26. 
	Priprema i prijelom školskog lista „Iglice“ i „Ljetopisa škole“
	Praktičan rad
	Dravinski

Grgić
	tijekom školske godine

	27. 
	Aktivnosti za kraj polugodišta
	Praktičan rad
	Svi članovi aktiva
	prosinac

	28. 
	Zimska škola fizike
	Predavanje i radionice
	Bakoška

Zrilić

Rajković
	veljača

	29. 
	Školska natjecanja iz kemije, fizike, biologije, geografije, matematike
	Organizacija i sudjelovanje
	Petric

Tomljenović

Rajković

Roguljić

Grubišić

Bakoška
	veljača

	30. 
	Svjetski dan sigurnog interneta
	Praktičan rad
	Grgić

Bakoška

Burazin
	veljača

	31. 
	Obilježavanje  22.ožujka - Dana voda
	Praktičan rad
	Tomljenović
	ožujak

	32. 
	Eratostenov eksperiment
	Praktičan rad
	Grubišić

Rajković
	ožujak

	33. 
	Projektna nastava (Odjel za kemiju )
	Praktičan rad
	Tomljenović

Petric

Nemet
	travanj,

svibanj

	34. 
	Aktivnosti u provođenju Državne mature
	Sudjelovanje
	Zlata Mihić

Svi članovi aktiva
	prema kalendaru poslova tijekom

školske godine

	35. 
	Organizirani posjet učenika „Festivalu znanosti“
	Radionice i predavanja
	Tomljenović

Nemet

Petric

Grubišić
	travanj

	36. 
	Pećinski park Grabovača - Smiljan
	Teren
	Grubišić

Rajković

Bakoška
	proljeće

	37. 
	E – škola kemije
	Radionice
	Roguljić

Petric

Nemet
	proljeće

	38. 
	Obilježavanje 22.travnja - Dana planeta Zemlje
	Izrada panoa
	Grubišić
	travanj

	39. 
	Svjetski dan zdravlja 
	Praktični rad
	Nemet

Petric

Jakuš
	travanj

	40. 
	„Tjedan mozga“ na Medicinskom fakultetu Osijek
	Praktičan rad
	Tomljenović

Nemet

Petric
	svibanj

	41. 
	Biciklijada
	Rekreativna aktivnost
	Grubišić

Grgić

Rajković

Bakoška
	svibanj

	42. 
	Jednodnevna ekskurzija drugih razreda
	Ekskurzija
	Petric

Rajković
	svibanj

	43. 
	Aktivnosti aktiva  za kraj nastavne godine
	Pisanje izvješća
	Svi članovi aktiva
	lipanj


Voditelj aktiva prirodne skupine predmeta
Mihaela Bakoška, mag. educ. phys. et inf.

4.9. Plan rada aktiva  medicinskih sestara i tehničara za šk.god. 2019./2020.

	Redni broj
	Aktivnosti
	Metode za ostvarivanje ciljeva
	Nositelji aktivnosti
	Vrijeme ostvarenja

	1. 
	Plan i program osobnog usavršavanja svih članova Aktiva
	Pismeni radovi
	Svi članovi aktiva
	Rujan 2019.

	2. 
	Donošenje plana rada Aktiva
	Pismeni radovi
	Višević
	Rujan 2019.

	3. 
	Izrada školskog kurikuluma za izvannastavne aktivnosti
	Pismeni radovi
	Svi članovi aktiva
	Rujan 2019.

	4. 
	Provjera i korelacija zadataka koje treba ostvariti i elemenata i kriterija ocjenjivanja iz predmeta Zdravstvena njega
	Pismeni radovi
	Svi članovi aktiva
	Rujan 2019.

	5. 
	Sastanak s glavnom sestrom KBC Osijek
	Izvođenje
	Svi članovi aktiva
	Rujan 2019.

	6. 
	Sveta misa za početak školske godine 2018./2019.
	Sudjelovanje u aktivnostima
	Svi članovi aktiva
	Rujan 2019.

	7. 
	Osnove zaštite na radu za rad na siguran način
	Izvođenje, pisana provjera znanja
	Svi članovi aktiva
	Rujan 2019.

	8. 
	Svjetski dan prve pomoći
	Sudjelovanje u aktivnostima
	Rakin, Maceković
	8. rujna 2019.

	9. 
	Svjetski dan srca
	Sudjelovanje u aktivnostima, 

	Eršek

Tot 

	 29. rujna 2019.

	10. 
	Međunarodni  Dan starijih

osoba
	Sudjelovanje u aktivnostima, izrada panoa
	Nikolovski

Grdić

Bačić
	1. listopada
    2019.

	11. 
	Dan ružičaste vrpce
Nacionalni dan borbe protiv raka dojke
	Sudjelovanje u aktivnostima, 
	Carević

Višević


	06.listopada 
    2019.

	12. 
	Svjetski dan šećerne bolesti
	Sudjelovanje u aktivnostima Udruge,
izrada panoa
	 Čebohin

Maras

Eršek
	14.studeni 
    2018.

	13. 
	Mjesec borbe protiv raka
	Izrada panoa
	Lončarić

Ukić
	Studeni 2019.

	14. 
	Mjesec borbe protiv ovisnosti
	Sudjelovanje u aktivnostima
	Maras
	15. studenog -15. prosinca 2019.

	15. 
	Međunarodni dan volontera
	Sudjelovanje u aktivnostima, prezentacija putem eTwinning platforme
	Maceković,

Hideg,

Tot
	5. prosinac

2019.

	16. 
	Svjetski dan borbe protiv AIDS-a
	Izrada panoa
	Marušić

Lončarić
	1.prosinac 2019

	17. 
	Aktivnosti za kraj prvog polugodišta
	Pisanje izvješća
	Razrednici
	Prosinac

2019

	18. 
	Samovredovanje
	Anketiranje
	Svi članovi
	Prosinac

2019

	19. 
	Dan mimoza  

Nacionalni dan borbe protiv raka vrata maternice
	Sudjelovanje u aktivnostima
	Višević

Carević

Ežbegović
	19. siječanja

   2020.    



	20. 
	Svjetski dan bolesnika

Sv. Misa u bolničkoj kapelici
KBC Osijek
	Izrada panoa

Sudjelovanje 
Obilazak bolesnika
	Hideg

Višević

Carević
	11. veljače
    2020.

	21. 
	Schola medica - smotra
	Organizacija priprave za smotru
	Svi članovi aktiva
	Veljača

2020

	22. 
	Hrvatski dan nepušenja
(PEPELNICA)
	Sudjelovanje u aktivnostima
	Laurović

Jaman Galeković

Čebohin


	14.veljače

   2020.

	23. 
	Svjetski dan Bubrega, Dan dijaliziranih, transplatiranih i kroničnih bolesnika
	Sudjelovanje u aktivnostima
	Vujanić,, 

Ežbegović
	09.ožujka

  2020.


	24. 
	Dan narcisa – Humanitarna akcija

Dan borbe protiv raka dojke
	Sudjelovanje u aktivnostima, izrada panoa
	Nikolovski
	  Ožujak

   2020. 


	25. 
	Obilježavanje Dana Medicinske škole Osijek
	Sudjelovanje u aktivnostima
	Svi članovi aktiva
	Travanj 2020.

	26. 
	Svjetski dan svjesnosti o autizmu
	Obilježavanje dana putem eTwinning platforme
	Tot, Hideg, Maceković

Kralj 

Debelić
	2. travnja 2020.

	27. 
	Svjetski dan zdravlja
	Sudjelovanje u aktivnostima, izrada panoa
	Svi članovi Aktiva


	7. travnja 
  2020.

	28. 
	Svjetski dan borbe protiv Parkinsonove bolesti
	Sudjelovanje u aktivnostima


	Bačić

Lončarić
	11. travnja 2020.

	29. 
	Nacionalni dan Hitne medicinske službe
	Sudjelovanje u aktivnostima


	Hideg

Vujanić
	30.travanj

2020

	30. 
	Međunarodni dan sestrinstva
	Sudjelovanje u aktivnostima
Izrada panoa
	Svi članovi Aktiva


	12. svibnja 
 2020.

	31. 
	Svjetski dan nepušenja
	Sudjelovanje u aktivnostima

Izrada panoa
	 Grdić

Laurović

Jaman Galeković
	31. svibnja  

  2020.


	32. 
	Dan sive vrpce – Svjetski dan oboljelih od tumora na mozgu
	Izrada panoa
	Vujanić
Marušić

Ukić
	8.lipnja
2020

	33. 
	Uređenje kabineta za zdravstvenu njegu i nabavka materijala (opća)
	Izvođenje
	Rakin

Maras

Tot

Maceković 

Ukić
Eršek

Nikolovski

Bačić

Lončarić
	Tijekom cijele godine

	34. 
	Uređenje kabineta za dječju njegu i nabavka materijala
	Izvođenje
	Debelić
Višević 

Kralj
	Tijekom cijele godine

	35. 
	Uređenje kabineta za HMP   i nabavka materijala
	Izvođenje
	Rakin 

Maceković
	Tijekom cijele godine

	36. 
	Pripreme za natjecanje iz Prve pomoći i povijesti Crvenog križa

	Izvođenje

Sudjelovanje 
	Maceković, Rakin

	Tijekom cijele godine


                                                                                 Predsjednk aktiva:

                                                                                Sanja Višević, mag.med.techn.
4.10. Plan rada aktiva  zdravstva za šk.god. 2019./2020
	AKTIVNOST
	SUDIONICI
	VRIJEME OSTVARIVANJA AKTIVNOSTI

	Izrada plana rada stručnog aktiva
	Svi članovi
	Rujan 2019.

	Izrada, usklađivanje, uspoređivanje elemenata i mjerila ocjenjivanja
	Svi članovi
	Rujan 2019.

	Sastanci aktiva
	Svi članovi
	Tijekom godine

	Odlazak u Centar za odgoj i obrazovanje „Ivan Štark“
	Ivana Mrček, mag.physioth.
	Tijekom godine

	Borba protiv raka dojke 
	Željka Milković, bacc.physioth.
	Tijekom godine

	Parkinson i mi
	Jago Lucić, mag.physioth.
	Tijekom godine

	Školski športski klub – Medicinar
	Zoran Škrinjarić, prof.

Anđelko Šimić, prof.
	Natjecanja tijekom godine 2019./2020.

	Sportske radionice
	Zoran Škrinjarić, prof.
	Tijekom godine

	Biciklijada 
	Zoran Škrinjarić, prof. Anđelko Šimić, prof.
	Listopad 2019.

	Izrada Božićnih ukrasa i prigodnih sitnica
	Vesna Albreht Mihaljević
	Studeni 2019.

	Božićni sajam
	Vesna Albreht Mihaljević
	Prosinac 2019.

	Ludi dan
	Svi
	Veljača 2020.

	Izrada Valentinovskih ukrasa
	Vesna Albreht Mihaljević
	Siječanj/veljača 2020.

	Tjedan mozga
	Svjetlana Sklizović, dr.med. Damir Gugić, dr.med.
	Ožujak 2020.

	Izrada Uskršnjih ukrasa
	Vesna Albreht Mihaljević
	Ožujak 2020.

	Sudjelovanje u pripremi i provođenju projekta prigodom Dana škole
	Svi
	travanj 2020.

	Posjet anatomskom zavodu MEFOS
	Svjetlana Sklizović, dr. med.

Damir Gugić, dr. med.
	Svibanj 2020.

	Svjetski Dan sporta 
	Zoran Škrinjarić, prof.

Anđelko Šimić, prof.
	Svibanj 2020.

	Suradnja u školskom časopisu Iglice i Ljetopisu Medicinske škole
	Svi članovi
	Rujan-lipanj 2019./2020.

	Samovrednovanje
	Svi članovi
	lipanj 2020.

	Maturalna ekskurzija 3.ft 
	Željka Milković, bacc.physioth.
	Kraj šk.godine 2020.


Voditeljica aktiva: Željka Milković, bacc.physioth.

5. PLAN STRUČNOG USAVRŠAVANJA I PRIPRAVNIČKI STAŽ
5.1. Plan stručnih usavršavanja nastavnika Medicinske škole za 2019./20.

Profesionalni razvoj nastavnika obuhvaća  stalno stručno usavršavanje planirano od institucija povezanih sa Školom i drugih  institucija sustava koje mogu pružati relevantne informacije i znanja potrebna suvremenom nastavniku, ali i kroz nevladin sektor koji često donosi i novosti povezane sa različitim obrazovnim i odgojnim  područjima. Tijekom školske godine u pojedinim područjima pojave se edukacije ili projekti u koje se nastavnici uključe bez da je planirano u GPP-u.

	
	            Stručni aktiv
	Planirane edukacije/ seminari –

navedene su razine ili organizatori

tijekom školske godine

	1.
	Aktiv  profesora jezične grupe predmeta

broj članova - 11

	Županijska stručna vijeća profesora hrvatskog jezika

Edukacije o volonterima

Škola medijske kulture

Edukacije za ocjenjivače Državne mature

	2.
	Aktiv sestrinstva

broj članova -23
	Agencija za strukovno obrazovanje

Međužupanijsko stručno vijeće

Društvo nastavnika zdravstvene njege

Hrvatska udruga medicinskih sestara
Hrvatska komora medicinskih sestara
Stručni skupovi po sekcijama 

E- medica

Simpoziji po područjima

Međunarodne konferencije

	3.
	Aktiv zdravstva 

broj članova - 11
	Agencija za strukovno obrazovanje- međužupanijska vijeća nastavnika struke

Radni tečajevi

Stručni skupovi sektora

	4.
	Aktiv profesora društvene skupine predmeta

broj članova -11
	Županijska stručna vijeća 

Međužupanijska stručna vijeća

Državni stručni skup

Izobrazba ocjenjivača Državne mature

Webinari 

Katehetska ljetna škola

Županijska stručna vijeća knjižničara

Dani psihologije

Preventivni programi

	5.
	Aktiv profesora  prirodne skupine predmeta

broj članova - 13

	Županijska stručna vijeća

Međužupanijska stručna vijeća

Udruga matematičara Osijek

Zimska škola fizike

Antikorupcijski program i projekt


5.2. Pripravnički staž
Status pripravnika na početku školske godine 2019./20. godine imaju jedna nastavnica koja će biti prijavljena za polaganje stručnog ispita u roku. Status nastavnika do položenog stručnog ispita ima još četiri nastavnika koji su prijavljeni za polaganje stručnog ispita sukladno propisanim rokovima.

6. PODACI O RADNIM ZADUŽENJIMA DJELATNIKA

 6.1. Podaci o ostalim djelatnicima u Školi i njihova zaduženja
	r.br.
	PREZIME I IME 
	ZVANJE
	Godine radnog iskustv.
	Naziv poslova koje obavlja
	Tjedno zaduženje
	Radno vrijeme
	Godišnje zaduženje
	Godišnji

odmor

	1. 
	KOPIĆ LJILJA
	SSS radnik
	23
	spremačica
	40
	6.00 – 14.00
13.00 – 21.00
	2080
	208

	2. 
	KURAJA MILA
	NKV radnik
	29
	spremačica
	40
	6.00 – 14.00
13.00 – 21.00
	2080
	216

	3. 
	STJEPKO KASAČ
	dipl. pravnik
	5
	tajnik
	40
	7.00 – 15.00
	2080
	232

	4. 
	PANDŽA GORDANA
	SSS ekonomski tehničar
	25
	računov. radnik
	40
	7.00 – 15.00
	2080
	240

	5. 
	TOMISLAV ROGINA
	dipl. oec.
	4
	voditelj računovodstva
	40
	7.00 – 15.00

	2080
	208

	6. 
	MAJA BAGARIĆ
	SSS radnik
	1
	spremačica
	20
	6.0 10.00

13.00 –17.00
	1040
	208

	7. 
	VALENTIĆ IVICA
	SSS KV
stolar
	27
	domar
	40
	6.00 – 14.00
13.00 – 21.00
	2080
	208

	8. 
	MUNKAČEVIĆ KORNELIJA
	SSS radnik
	1
	spremačica
	40
	6.00 – 14.00
13.00 – 21.00
	2080
	192


7.  MJERE ZA SPREČAVANJE KORUPCIJE U MEDICINSKOJ ŠKOLI OSIJEK

Prema Nacionalnom programu suzbijanja korupcije 2006.-2008. („Narodne novine“ broj 39/06) Medicinska škola Osijek donosi mjere za sprečavanje korupcije u školskoj 2019./2020.  godini.


Korupcija je ozbiljna opasnost za društveni, gospodarski, politički razvoj i stabilnost društva u cjelini. Prisutna je u svim područjima društvenog života, te pogađa veliki broj društvenih skupina. Opći društveni razvitak zemlje ovisi i o sposobnosti odupiranju rizicima korupcije.


Zajedničko obilježje u sprječavanju korupcije na području obrazovanje materijalna stagnacija područja društva, te u svezi s tim nedostatak materijalne motivacije zaposlenih, negativna društvena valorizacija posla i osoba koje ga obavljaju.


Kako se radi o gospodarskom, političkom, kulturološkom i sociološkom fenomenu, primjerena edukacija o  korupciji treba započeti već u srednjim školama.


Mjere za suzbijanje korupcije:

· razvijati moralne i društvene vrijednosti

· edukacijom utjecati i na područje korupcije

· surađivati s lokalnom zajednicom i roditeljima u poslovanju i donošenju odluka

· osigurati punu odgovornost i transparentnost u korištenju sredstava u školi

· odgajati mlade za sprečavanje i borbu protiv korupcije

· razvijati svijest, tijekom izvođenja nastave i roditeljskih sastanaka, o sprječavanju korupcije te svim rizicima i negativnim pojavama koje ona donosi

· sustavno pristupati financiranju javnih potreba u znanosti, obrazovanju i športu

· surađivati s lokalnom zajednicom i roditeljima
8. ŠKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM 2018./2019.

Voditeljice ŠPP: Nada Grujić Tomas, pedagoginja; Mirna Ilakovac, psihologinja    

Tim za provedbu programa i aktivnosti; Volonterski klub Medicinske škole Osijek, profesorica informatike, vanjski suradnici                             

Program je planiran okvirno zbog posebnosti Medicinske škole. Strukovnim programom koji se provodi obuhvaćene su mnoge teme koji po sadržaju odgovaraju preventivnim programima. Posebnost struke i programa je i u velikoj količini strukovnih vježbi pa je u razredima od 3. do 5. vremensko ograničenje provođenja nekih programa nadoknađeno upravo propisanim obrazovnim programom.

Naglasak u programu treba biti razvoj vještina komuniciranja, razvoj odgovornosti prema vlastitom i tuđem životu i zdravlju.

Program predstavlja okvir univerzalne prevencije čiji je cilj kroz proaktivni proces potaknuti kod učenika razvoj vještina i sposobnosti koje jačaju njihove socio-emocionalne kompetencije za život.

Selektivna prevencija predviđa se po godištima, a indicirana kroz individualni pristup potaknut inicijativom samog učenika ili nastavnika/roditelja.

Primarno je program zamišljen kao poticanje na otvorenu komunikaciju o svim pojavama koje su im dostupne, a mogu narušiti njihovo zdravlje i kao reagiranje na procjenu koje vrše nastavnici i roditelji.

PROCJENA STANJA I POTREBA:

Temeljem procjene razrednika i inicijalnog stanja na početku školske godine, ali i procjena na temelju prošlogodišnjih iskustava.

Procjena stručne službe škole je da je temelj prevencije nasilničkog i ovisničkog ponašanja stvaranje sigurnog okružja u školi i komunikacije koja se temelji na povjerenju između svih sudionika u procesu. 

CILJEVI PROGRAMA: 

· Stjecanje informacija i znanja koja mogu prevenirati rizična ponašanja

· Osnaživanje izražavanja vlastitih stavova 

· Razvijanje zdravih stilova života

· Razumijevanje opasnosti za pojedinca i zajednicu zbog konzumiranja sredstava ovisnosti, nasilnih i ovisničkih (kockanja) oblika ponašanja

AKTIVNOSTI: predavanja, radionice, debate, zajedničke akcije i sl…

RAD S UČENICIMA

	EVALUIRANI PROGRAMI

	Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi


	Tko je proveo evaluaciju (rezultata ili učinka)

Rezultati evaluacije 
	Razred 
	Broj uč.
	Voditelj, suradnici
	Planirani broj susreta

	1. Senzibilizacija za pitanja roda i spola/ 

Radionice sa ciljem prevencije nasilja u mladenačkim vezama
	CESI i DPP
	3.
	90
	Studenti psihologije FFOS, psihologinja
	      4


	AKTIVNOSTI/PROGRAMI  SA STRUČNIM MIŠLJENJEM

	Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi

	Tko je dao stručno mišljenje /preporuku 
	Razred 
	Broj uč.
	Voditelj, suradnici
	Planirani broj susreta

	1. Zdrav za 5/prevencija ovisnosti i podizanje razine znanja o vlastitoj ulozi u očuvanju vlastitog i tuđeg zdravlja i sigurnosti

A) Prevencija ovisnosti

B) Sigurnost u cestovnom prometu


	AZOO
	Prvi

Četvrti 
	130

60


	Djelatnici 

PU
	1

1

1

	2. Zdravstveni odgoj

1. Živjeti zdravo- potaknuti zdravije izbore u prehrani

2. Kockanje i klađenje- rizici

3. Razvijanje vještina potrebnih za odgovorno spolno ponašanje
	AZOO
	prvi

drugi

Treći
	130

140

50
	Razrednici

pedagoginja

psihologinja
	2

2

2

	…
	
	
	
	
	


	OSTALE AKTIVNOSTI/PROGRAMI  

	Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi
(može se sažetak programa staviti u privitak)

	Autor/i
	Razred
	Broj uč.
	Voditelj, suradnici
	Planirani broj susreta

	1. Važnost očuvanja mentalnog zdravlja

2. Učimo kako učiti/ prevencija školskog neuspjeha 

3. Razvoj komunikacijskih vještina
	Različiti izvori za radionički oblik rada
	Prvi 

Prvi

Drugi 
	130

130
130
	Pedagoginja i 

psihologinja
	1
2

2

	4. Prevencija nasilja na internetu
	Različiti izvori 
	Prvi 
	130
	Prof informatike
	1

	5. Rad s Vijećem učenika
	Različiti izvori za radionički oblik rada
	-
	23
	Stručna služba
	Četiri puta 

	6. SELF grupa
	Stručna služba škole i učenici
	Grupa učenika
	20
	Stručna služba
	Svaki mjesec


RAD S RODITELJIMA
	Opis  aktivnosti
	Sudionici 
	Broj susreta
	Voditelj/suradnici

	Individualno savjetovanje


	1.Na inicijativu roditelja, razrednika, učenika
	Članovi stručne službe škole 
	Po potrebi
	Stručna služba/razrednici

	Edukacija na roditeljskim sastancima:
teme,  razred, nazivi radionica/predavanja / aktivnosti s roditeljima

	

	Mentalno zdravlje
	Roditelji učenika 1. Razreda
	1
	Stručna služba škole

	Odrastanje i promjena odnosa roditelj-adolescenti
	Roditelji učenika 2. Razreda 
	1
	Stručna služba škole

	Teme prema potrebi učenika i roditelja 
	Roditelji 
	Jedan po razredu 
	Stručna služba škole 

	Sudjelovanje u radu Vijeća roditelja, teme

	
	
	
	


RAD S UČITELJIMA
	RAD S UČITELJIMA

	Tema, opis aktivnosti
	sudionici
	Broj susreta
	Voditelj, suradnici

	Individualno savjetovanje o postupanju
	Nastavnici pojedinačno
	Prema potrebi
	Stručna služba škole

	
	
	
	

	Grupni rad, osnaživanje  za rad na prevenciji problema u ponašanju 
 -nazivi radionica/predavanja/ aktivnosti  s učiteljima
	
	
	

	1. Edukacija po stručnim aktivima

2. Sastanci s razrednicima po godištima                     susreti po dogovoru  sa stručnom službom


9. PRAĆENJE OSTVARIVANJA GODIŠNJEG PROGRAMA RADA
Za sve se aktivnosti škole koje su u sadržaju godišnjeg programa rada izrađuju izvedbeni programi te se prati njihovo ostvarivanje.

Praćenje obavlja ravnateljica, voditelj škole, pedagoginja i psihologinja osobnim uvidom.

Ostvarivanje programa razmatra se na sjednicama i Nastavničkom vijeću Medicinske škole Osijek.

Na kraju školske godine Školski odbor razmatra izvješće ravnateljice o ostvarivanju godišnjeg programa rada i upućuje ga Ministarstvu i Županiji. Osnova za praćenje je osobni uvid, izvješće i pedagoška dokumentacija.

Godišnji plan i program rada škole za školsku godinu 2019./20. prihvaćen je sjednici Nastavničkog vijeća 26. rujna 2019. i na sjednici Školskog odbora 2. listopada 2019. godine.

KLASA: 003-05/19-01/3
URBROJ: 2158/43-01-19-01

     


MEDICINSKA ŠKOLA OSIJEK











GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLE 2019./2020.
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